Tanfellgyeleti értékelés

2019.
1. Pedagogiai folyamatok
1.1. Hogyan valdsul meg a stratégiai és operativ tervezés?
1.1.1.

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens
kialakitasat.

Az iskola vezetése a munkakdzosség-vezet6k, az osztalyfénokok segitségével, az 6 szaktudasukra
alapozva, véleményiik figyelembe vételével késziti el a f6bb dokumentumokat. Részt vesznek a
tervezésben (intézményi dokumentumok), elsésorban a munkak6zdsségvezetdk, majd a
pedagdgusok. Az ellenérzésben, értékelésben, az 6nértékelések szervezésben, végrehajtasdaban
szintén.

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikodését befolyasolé mérési (az
Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaerd-piaci és mas kilsé
mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositdsa, gydjtése, feldolgozasa és
értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jov6beni helyzetének
megitélését.

Az elkészitett elemzések, valamint beszdmoldk mutatjak, hogy figyelembe veszik az eredményeket,
és ennek megfeleléen alakitanak a terveiken.

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevelGtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése
a feladatra id6ben megtorténik.

Igen, részt vesznek a tervezésben (intézményi dokumentumok), ellenérzésben, értékelésben,
szervezésben (vezetGi-pedagdgus interju).

1.1.4.

Biztositott a fenntartéval vald jogszabdly szerinti egylittmkodés.

Igen, biztositott, amirél az intézményvezets személyesen, vagy a helyettesei kozrem(ikodésével
gondoskodik

1.1.5.

Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak 6sszehangoldsa megtorténik.



Az intézményi 6nértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak dsszehangoldsa megtorténik. Az intézmény Onértékelési Terve alapjan,
tervezetten zajlik. Az 6sszegzést beépitik az onértékelésbe, erre alapozva készil majd a fejlesztési-
intézkedési terv.

1.1.6.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.

Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelend célok koherens egységet mutatnak a
megvaldsitdas dokumentumaiban szereplé adatokkal (PP., munkatervek; munkakozosségek éves
tervei).A két intézménytipus terveinek 6sszehangoldsa megtorténik. A megfogalmazott célokhoz
hatarid6ket és felelgsoket rendelnek. (Eves Programterv)

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az operativ
tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktatdspolitikai céljaival sszhangban
késziilnek.

Igen, az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktatdspolitikai céljaival 6sszhangban
készllnek, tartalmazzak a szlikséges jogszabalyokat, a valtozdsokat tervszer(ien atvezetik. ( Vagy a
Tankerdilet javaslatai alapjan, vagy a tanévkezdéskor.)

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsuldsat szolgdlja, és a dokumentumokban
nyomon kovetheté.

Az operativ tervezés a pedagdgusok, a munkakézdsségek, a DOK és a sziil8i kdzosség bevonasaval
torténik, melynek folyamata a dokumentumokban (PP; Munkatervek) kdvethet6.

1.3. Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok
aktudlis elemei. (Pedagdgiai program, a vezeti palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves
intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

A megvaldsitas tanévekre bontott. A tovabbképzési tervben, a munkatervekben megjelennek azok
aktualis elemei. Az éves munka elemzése és értékelése elfogadott szempontrendszer szerint zajlik. (
szaktanari, mk.vezetGi)

1.3.10.



Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozosségi tervek, a
pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvaldsitasa a pedagdgusok, a
munkakozdsségek és a diakénkormanyzat bevonasaval torténik.

Az intézmény terveinek megvaldsitasa a pedagégusok, munkakdzdsségek és a DOK bevonasaval
torténnek. Az intézmény bevonja a szlil6ket a koz0sség életébe, az intézményi hagyomanyok
apoldsaba. A Diaknapot a DOK szervezi, amely évente hagyomanyosan zajlik.

1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzdk meg a mddszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat.

A célok megvalésitdsdhoz vezet6 mddszerek az alapdokumentumban lefektetettek. A preferalt
madszerek megjelennek a beszamoldk szempontsoraban — egyéni banasmad, differencialas,
tehetséggondozas, Uj, valtozatos mddszerek alkalmazdsa, tudasmegosztas.

1.3.12.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldécsoportra tervezett egymadsra épiilé
tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a
szUil6k, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a fenntartdi elvarasok teljesilését szolgaljak.

A személyiség- és kozosségfejlesztés, valamint az elvart tanuldi eredmények elérése, a magas
szinvonalu pedagdgiai munka a Pedagdgiai Programban, a munkatervekben, a beszdmoldkban
prioritasként szerepel. Az intézményben folyd pedagdgiai folyamatok a diakok-sziil6k, munkatarsak
és a fenntartd elégedettségét szolgaljak

1.4. Milyen az intézmény m(ikodését iranyitd éves tervek és a beszamoldk viszonya?

1.4.13.
Az éves tervek és beszamoldk egymasra épllnek.
Az éves tervek és beszamoldk egymasra éplilnek, lebontottak, kijeldlve az id6t és a felelGsoket is.

1.4.14.

A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezG6 tanév tervezése.

A tanév végi beszamold megallapitasai nyomon kévethetGek a tanév tervezésében. A legfontosabb
feladatok folyamatosan megjelennek a feladattervben, mint ahogyan a az iskola hagyomanyos
rendezvényei is.

1.4.15.



A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez. Az intézményi
onértékelési rendszer teljesen kialakitott, jol bevezetett, a kollégdk segitséget nyljtanak egymasnak
ebben a folyamatban, melynek éves tervezése minden tanév elején megtorténik.

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsuldsanak a viszonya?

1.5.16.

A pedagdgus, tervezd munkdja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozadsdban alkalmazott
tantervi, tartalmi és az intézményi bels6 elvardsokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és
csoportok fejlesztési céljait.

A pedagégus, tervezd munkdja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott
tantervi, tartalmi és az intézményi bels6 elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és
csoportok fejlesztési céljait.

1.5.17.

A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

Pedagdgusok tervezé dokumentumaiban nyomon kovethet6, az eltéréseket indokoljak, a tervek a
tanulécsoportokhoz igazitottak.

1.5.18.

A teljes pedagdgiai folyamat kdvethet6 a tanmenetekben, a napldkban, valamint a tanuléi
produktumokban.

A tanmenetekben, elektronikus napléban, tanuldk flizeteiben a haladds nyomon kévethetd
1.6. Hogyan mikodik az ellenérzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellenGrzést végeznek.



A belsé ellenérzés rendje a Hazirend mellékletét képezi. Minden tanév kezdetekor atvizsgalasra kerdil,
ha sziikséges, elvégzik a mdédositdsokat. A munkatervek is tartalmazzdk esetenként az erre vonatkozé
elveket. ( pl. éralatogatasok)

1.6.20.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkdzokkel
ellenériz.

Igen, ezek az adatok szerepelnek az ellenérzési tervben.

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez,
értékeléséhez szilkséges mutatokat.

Az orszagos mérések eredményeit értekezleten elemzik. A kbvetkeztetéseket, célokat, teend6ket
megfogalmazzak, ha kell, intézkedési tervet készitenek az eredmények novelése érdekében

1.6.22.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot hajt
végre.

Az intézmény folyamatosan figyelemmel kisérik a tanulasi eredményeket. Az intézmény
erdfeszitéseket tesz a mérési eredmények javitasara (csoportbontds, differencialds, Uj mddszerek,
felzarkoztato foglalkozasok)

1.6.23.

Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljdk az intézményi 6nértékelésben és a pedagdgusok
onértékelése soran is.

Az ellenérzések eredményeit felhasznaljak.



1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.24.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi
onértékelési rendszer jelenti.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik.

1.7.25.

Az intézményi onértékelési rendszer mikodését az intézmény vezetése irdnyitja, az 6nértékelési
folyamatban a nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

Az altaldnos igazgaté-helyettes tervezi a folyamatot, gondoskodik az 6nértékelések elinditasardl, a
fejlesztési tervek id6ben valé feltdltésérdl, ellendrzi és egyezteti a fejlesztési tervek
megvaldsithatdsagat. Az onértékelési folyamatban vagy értékeltként, vagy véleményez&ként részt
vesznek a kollégak.

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatdarozott tanuldi értékelés mikodése a gyakorlatban?

1.8.26.

Az intézményben folyd nevelési-oktatdsi munka alapjaként a tanuldk adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkozé mérési rendszer miikodik.

A Difer mérés els6 osztalyban torténik.. A tanitok javaslata alapjan az erre kiképzett fejleszté
pedagdgusok végzik el. A tapasztaltak alapjan részesiilnek a gyerekek megsegitésben, vagy nagyobb
gondok esetén a Pedagdgiai Szakszolgalathoz iranyitjak Sket. Ev eleji- félévi- és év végi tantdrgyi
mérések, évfolyami szinten also tagozaton, melynek eredményeit 6sszevetik munkak6zosségi
szinten. A fels6bb évfolyamokon tantargytol fliggéen végeznek év eleji és évvégi méréseket.Az
orszagos kompetencia mérés és a nyelvi mérés eredményeit beépitik a fejlesztésbe.

1.8.27.

A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, koz6s
alapelvek és kdvetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

Az egy évfolyamon tanité pedagdgusok egyeztetik a kovetelményeket, egységes elvek alapjan végzik.



1.8.28.

A pedagégusok az alkalmazott pedagdgiai ellendrzési és értékelési rendszert és mddszereket, azok
szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanuldkkal és a
szll6kkel.

Igen, sziil6i értekezleteken, fogadddrakon, tandran. A Hazirendben minden érintett elolvashatja.A
Pedagdgiai program helyi tantervének V. pontja alapjan torténik irasbeli értékeléssel vagy
osztalyzatokkal.

1.8.29.

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuldi teljesitményeket
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, sziikség esetén
fejlesztési tervet készitenek.

A kollégdk megosztjak egymassal a tanuldsi eredményességrdl szolé informacidkat, a kozponti mérési
eredményeket, levonjak a szlikséges szakmai tanulsagokat. Munkak6zosségi megbeszélések targya is
szokott lenni.

1.8.30.

A tanulé eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanuldnak és
szlileinek/gondvisel§jének.

Az intézményben a tanulék munkajardl, eredményeirdl a tanuldk és sziileik folyamatos visszajelzést
kapnakaz elektronikus napld révén. A félévi-évvégi értékelés el6tt levélben is értesitik gyenge
tanulmanyi eredmény esetén a szil6t.

1.9. Mi torténik az ellenérzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi
Onértékelés pedagdgus-értékelés, tanuldi kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.31.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik az
ellen8rzések sordn feltart informacidk felhasznalasa.



Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, mdadositasa soran megtorténik az
ellenérzések soran feltart informaciok felhasznaldsa. Ezen informacidk képezik az alapjat a kbvetkezé
tanév tervezésének.

1.9.32.

Evente megtorténik az dnértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
levonasa, fejlesztések meghatarozdsa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények
fliggvényében korrekciot végez sziikség esetén.

e

A munkatervekben megjelennek az el6z8 évi értékelésre épiil6 fejleszté célu elemek, aktualis
feladatok.

1.9.33.

Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességrél sz6l6 informacidk alapjan felllvizsgalja a
stratégiai és operativ terveit, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényld tanulék ellatasara.

Az intézmény fellilvizsgdlja terveit, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk ellatdsara.
Sokféle tandran kivili foglalkozast igyekszenek biztositani a gyermekek szamara (fejleszté
foglalkozas, tehetséggondozas, szakkorok, versenyfelkészités).

1.9.34.

A problémak megolddasara alkalmas mddszerek, j6 gyakorlatok gy(ijtése, segit6 belsé (otletek, egyéni
erdsségek) és kils6 er6forrasok (példaul palyazati lehetdségek) és szakmai tamogatdsok
feltérképezése és bevondsa természetes gyakorlata az intézménynek.

Az intézmény tdmogatja, 6sztonzi az innovaciot. Szamos palyazatban vesznek részt. (Erasmus, LEGO,
Hatartalanul, stb.) Mindezek az intézményi sajatossagokhoz kapcsolddnak. A szakmai tdmogatasok
feltérképezése és bevondsa természetes gyakorlata az intézménynek.

1. Pedagdgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Az orszagos kompetenciamérés eredményeinek még mélyrehatébb elemzése, a pedagdgusok erre
valé felkészitése



Kiemelked® teriiletek:

Az intézményben magas szinvonall pedagdgiai munka folyik. A stratégiai tervek aktualis elemei
megjelennek az intézményi dokumentumokban. A tervek megvalésitdsa a pedagdgusok, a
munkakdzdsség, a DOK, a sziil6i kozdsség bevondsaval torténik. Mintaszerd az intézmény
nevelGtestiiletének a palyazatok, a j6 gyakorlatok kapcsan végzett k6z6s munkaja, 6sszefogasa.
Kiemelked§ a sporttevékenység, annak tdmogatasa, a 8-osztdlyos képzés, a kiilonboz6 tagozatok..
Messzemenden tamogatjak a tehetséges tanuldkat, versenylehetlségeket biztositanak szamukra.. Az
egyéni banasmadd megvaldsitdsa a felzarkdztatdsban mutatkozik meg. Az intézmény tdmogatja az
innovaciot és a tudasmegosztast.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valdsulnak meg a pedagodgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.

A beszamoldkban és az intézményi 6nértékelésben kovetheték az eredmények (kiilonos tekintettel az
osztalyfénokok tevékenységére, a diak-Onkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

A beszamoldkban és az intézményi dnértékelésben kdvethetSk az eredmények (kiilonds tekintettel az
osztalyfénokok tevékenységére, a didkonkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre) A PP-ban
rogzitett személyiségfejleszt6 feladatok megvaldsulnak. Kiilonds gondot forditanak a BTMN-es
tanulék gondozasara.

2.1.2.

Tamogatd szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az iskolat.

Tamogatod szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az iskolat. 2013-ban az 6sszevont intézmény
megkapta az Akkreditalt Kivalé Tehetségpont megtisztelGcimet. A gimnaziumi tehetséggondozas
érdemei jelent6sen aldtdmasztottak a kivald mindsitést. A gyakorlatban is megvalésul a ,,Minden
gyermek tehetséges valamiben” személyiségfejleszté elv. Kiilénds gondot forditanak a BTMN-es
tanuldk gondozasara is. A sporttagozatosak szamara megtalaljak a sport melletti intenziv tanulas
lehetdségét.



2.1.3.

A tanuldk személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszk6zoket,
technikakat alkalmaznak a pedagdgusok az intézményben.

Tagozati belépéskor nagy figyelmet forditanak a tanuldk megismerésére. Fontos szerepe van ebben
az osztalyfénokoknek, pl. 5. és 9. évfolyamon, amikor tobb osztalybdl szervezédik egy uj. Gyakran
készitenek szociometriai felméréseket. A pedagdgusok ilyen iranyl tovabbképzéseken vesznek részt.

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanuldk személyes és szocialis képességeit (kiilonos tekintettel a
kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkra)?

2.2.4.

A pedagdégusok maédszertani kulturdja kiterjed a tanuldk személyes és szocidlis képességeinek
fejlesztésére, és ez iranyl mddszertani tuddsukat megosztjak egymassal.

A pedagdégusok maédszertani kulturdja kiterjed a tanuldk személyes és szocidlis képességeinek
fejlesztésére, és ez iranyl mddszertani tudasukat megosztjadk egymassal.Tovabbképzéseken vesznek
részt a pedagogusok, s az itt elsajatitott tudast megosztjak egymas kdzott a munkakdzosségben,
személyes konzultacidkon. Az draldtogatdsok is azt a célt szolgaljak, hogy Uj mddszereket tanuljanak
egymastol.

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekcidkat
hajtanak végre.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekcidkat
hajtanak végre

2.2.6.

A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon koévethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi
gyakorlatban (tandrai és tandran kiviili tevékenységek), DOK programokban.

A munkatervekben, beszamoldkban kitlizott célok, feladatok és ezek megvaldsuldasa nyomon
felzarkdztato foglalkozasok, szakkdrdk, napkdzi otthon, délutani foglalkozasok, DOK, iskolai kényvtar,
hagyomanydrzé tevékenységek, tanulmanyi kirandulasok, Arany-napok, Egészségnap,
Természettudomanyos hetek, nevezetes napok meglinneplése stb.



2.3. Hogyan torténik a tanuldk szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfeleld
informdcidkkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszt6 és oktatéd munkajukban.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfeleld
informacidkkal, és alkalmazzak azokat a nevel§, fejleszt6 és oktatd munkajukban. Vannak sajat
fejleszté pedagdgusaik, akik egyéni fejleszt6 érakat tartanak a BTMN -es tanuldk szamara, a
szaktanarok a k6zos tanéran is probaljak fejleszteni 6ket. A tehetségeket felismerik, fejlesztik,
versenyekre felkészitik.

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informacidkkal rendelkezik minden tanuld szocidlis
helyzetérdl.

A legjobban az osztalyfénokok ismerhetik a tanuldk szocidlis helyzetét., s ezt sziikség esetén
megosztjak a vezetGséggel. A sziilSk is fordulhatnak segitségért az iskoldhoz. A pedagdgusok
odafigyelnek a veszélyeztetettekre, érdekiikben a kiilénb6z6 szocidlis szervezettekkel tartjak a
kapcsolatot. Ma mdr heti 1 napot szocialis segité is dolgozik az intézményekben.

2.3.9.

Az intézmény, tdmogatd rendszert mikodtet: Felzarkdztatast célzé egyéni foglalkozast szervez.
Integracios oktatdsi mddszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi programokat,
modelleket dolgoz ki vagy at, és m(ikodteti is ezeket. Célzott programokat tar fel. Kapcsolatot tart
fenn valamely szakmai tdmogatd haldzattal. Stb.

Jelen van a mindennapi pedagdgiai munkdaban a felzarkdztatas, tehetséggondozas. A sajatos nevelési

R

egyéni fejlesztési terv alapjan, terdpids fejleszt6 foglalkozasokon vesznek részt. A Pedagdgiai
Szakszolgalattal rendszeres a kapcsolat.

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?



2.4.10.

Az 6ndllé tanulds tdmogatdsa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban
torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok
bevezetésének megtervezése.

Csoportmunka, differencialt munka, kooperativ munka, paros munka, projekt munka — munkaformak
alkalmazasa mind az 6nadllé tanulds tdmogatdsat szolgdljak

2.4.11.

Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényd tanuldk megkiilonboztetett
figyelmet kapnak.

Az SNI-s tanuldkra kilon fejlesztési tervet készitenek a fejleszt6k. Felzarkdztatdssal, egyéni
fejlesztéssel, és orai differencidldssal segitik a tanulast a pedagdgusok, a szakvéleményekben leirtak
alapjan.

2.4.12.

A pedagdégusok az 6nallé tanuldshoz szakszerd Utmutatdst és megfelel6 tanulasi eszk6zoket
biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitdasa mdédszertanat.

A pedagdégusok egy része elvégezte a tanulas tanitasa, DIFER, és egyéb ide vonatkozé tovabbképzést
és alkalmazza is a mindennapi gyakorlatban. Az intézmény pedagdgusai szivesen alkalmazzak az IKT
eszkozoket, tdmogatva ezzel a tanulds tanitasat.

2.5. Hogyan torténik a tanuldk egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelése?

2.5.13.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai
programban elGirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamoldkbdl kovethet6.



Az intézményben kiemelt terilet. A Pedagdgiai Program kérnyezeti nevelési része szerint
foglalkozunk vele. A sporttagozat |éte mar megkoveteli az egészséges életmddra nevelést. Az
iskoldban mindenkinek van Uszasérdja.

2.5.14.

A tandran kivili tevékenységek alkalmdval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

A tandran kivili programok kapcsan, illetve a szabadidds programok, szakkdrok soran konkrétan
valdésul meg .

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanuldk egyittm(ikodését?

2.6.15.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl6 kozosségfejlesztési feladatokat
megvaldsitja az intézmény.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl6 kozosségfejlesztési feladatokat
megvaldsitja az intézmény. Az osztalyfénokok sokat tesznek a jo kozdsség kialakulasa érdekében. A
kozosség fejlesztése megtorténik az iskolai kotelez6 programok altal, de a szabadidés tevékenységek,
versenyek, kiranduldsok, sportolas altal is. Végll mindenki az iskolai kozosség része, melyhez szivesen
és bliszkén tartozik.

2.6.16.

A pedagdégusok rendelkeznek a k6zosségfejlesztés folyamatdnak ismeretével, és az alapjan valésitjak
meg a rajuk bizott tanulécsoportok, kozosségek fejlesztését.

A tobbéves pedagdgiai gyakorlat, tapasztalat, de a tovabbképzésen elsajatitott ismeretek is
garantaljak ezt.

2.6.17.

A beszamoldkbdl kévethetSk az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilonos
tekintettel az osztalyfénokok, a diakonkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok
apoldsara, a tamogatd szervezeti kulturara.

A beszamoldkban koévethet6k az eredmények. Széles a rendezvények palettaja, szinte folyamatos az
ezekre vald felkésziilés.



2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagdgusok, valamint a tanulék kézotti folyamatos
informacidcserét és egylittmikodést.

Nem kdnny( a 3 tagozat egyidejl informacié-elladtasa. KibGvitett vezetbségi, vezetbségi,
munkakoz6sség-vezets értekezleteket tartanak kéthetente. Kdztes héten a tagozati
igazgatdhelyettesek tartanak a testilet tagjainak. M{kddik a hirdet6établa az el6csarnokban és
iskolaradid is lehet8ség az infék tovabbitdsara. A KRETA napld is j6 lehetSségerre.

2.7. Az intézmény kozOsségépits tevékenységei hogyan, milyen keretek kézott valdsulnak meg?

2.7.19.

K6z6sségi programokat szervez az intézmény.

Nagyon sok k6zosségi programot szervez az intézmény, amit a munkaterv eseménynaptara
tartalmaz. Az aktudlis honap eseményei lathaték a honlapon, a sziil6k is nyomon kovethetik,
bekapcsolédhatnak.

2.7.20.

K6z6sségi programokat szervez a didkonkormanyzat.

A didkdnkormanyzat aktiv szervezGje és résztvevdije az iskolai kozos programoknak. Legkiemelked6bb
az Arany-Napok rendezvénysorozata. Jelentds segitséget nyljtanak benne a DOK segité tanarok, de
gimnaziumi szinten a diakok maguk tervezik és szervezik.

2.7.21.

A sziil6k a megfelel kereteken beliil részt vesznek a kbzosségfejlesztésben.

A sziil6k bekapcsolédnak az iskola életébe: pl:projekt napok, kirdndulasok, sziilGi bal, csalddi napok,
tantermi dekoralas. Sok sziil6 van, aki maga is ide jart iskolaba.

2.7.22.

Bevonjak a tanuldkat, a sziil6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanulasi kulturat fejleszté
intézkedések meghozatalaba.

A szil6k kinyilvanithatjak véleményiket a szUlGi értekezletek, SZMK értekezletek, fogadd orak
alkalmaval.



2.7.23.

A részvétellel, az intézmény miikodésébe vald bevondddssal és a didkok 6nszervezédésének
lehetdségeivel a tanuldk és a sziil6k elégedettek.

A részvétellel, az intézmény miikodésébe vald bevondddssal és a didkok 6nszervezédésének
lehetdségeivel a tanuldk és a sziil6k elégedettek.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:
Fejlesztheto teriiletek:
A kornyezettudatossag folyamaos fejlesztése.

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézményben a tdmogato, fejleszt6 tanulasi kultira jellemz6. Jelen van az esélyteremtés,
tehetséggondozas, felzarkdztatds, egyéni fejlesztés. Sok és valtozatos iskolan beliili és kivili
programot kindlnak, ami elGsegiti a kozosségépitést. A tanullk, szil6k véleménye fontos szamukta

3. Eredmények
3.1. Milyen eredményességi mutatdkat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritdsa a tanulds-tanitds eredményessége.

3.1.1.Nyilvantartjak a tanulmanyi eredmények alakuldsat, az azokbdl levont kbvetkeztetések a
feladattervek alapjat képezik. Az orszagos mérések eredményeit folyamatosan elemzik, és
bemutatjak azt a tantestilletnek. (Intézményvezetdi interju, Pedagdgus interju,Ped. Pr.)

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevondasaval torténik meg az intézményi miikddés szempontjabdl
kulcsfontossagu sikertényez6 indikatorok azonositasa.

Az intézmény m(ikédésében fontos szerepet jatszanak a partnerek (Kormanyhivatal, POK,
Szakszolgalat, sportegyesiletek, altalanos iskolak, szinhdz, sz(il6i munkakozosség, Aranyos Didkokért
Egyesiilet). (Intézményvezetdi interju, SzMSz)

3.1.3.



Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi
eredmények — tantargyra, 2 évre vonatkozdan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint,
tankerileti szint, telepiilési szint, érettségi vizsga eredmények, egyéb vizsgaeredmények,
tovabbtanuldsi mutaték, elismerések, lemorzsoléddsi mutatok (évismétlék, magantanuldk,
kimaradok, lemaraddk), elégedettségmérés eredményei (szUl6, pedagdgus, tanuld), neveltségi
mutatoék, stb.

.Nyilvantartjak és elemzik a kompetenciamérések eredményeit, a tanév végi eredményeket —
tantargyra, 2 évre vonatkozdan, a versenyeredményeket: orszagos szinten, megyei szinten,
tankerdileti szinten, telepilési szinten, tovabbtanuldsi mutatdkat, vizsgaeredményeket,
elismeréseket, lemorzsolddasi mutatdkat (évismétl6k, magantanuldk, kimaraddk, lemaraddk),
elégedettségmérés eredményeit (sziil8, pedagdgus, tanuld), neveltségi mutatdk. (Ev végi beszamold,
Intézményvezetdi interju)

3.1.4.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta (a
hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény eredménye évek 6ta nem valtozik jelentdsen. (Ev
végi beszamolg, Intézményvezet6i interja)

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodd eredmények alakuldsa az elvartaknak megfeleld.

Az eredményeket elemzi az iskola vezetése, és szeretnék, ha az eredmények jobbak lennének a
jov6ben. Ezért szeretnék az elemzési és felkészitési mddszereket fejleszteni. (Intézményvezetsi
interju)

3.2.6.

Az intézmény nevelési és oktatdsi célrendszeréhez kapcsoléddan kiemelt targyak oktatasa
eredményes, amely mérheté mddon is dokumentalhatd (az emelt- és kozépszint(l érettségi
tantargyak aranya, eredményei, versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

Magas szintlek a sportteljesitményeik, a matematika, térténelem, természetismeret, angol,
versmondas. (Szil&i interju, Ev végi beszamold)



3.2.7.

Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tébbsége hozzajarul.

A pedagégusok szivvel- |élekkel dolgoznak a didkok fejl6déséért, eredményességéért. Aki nem tud
valtozni, az kiesik. (Intézményvezetdi interju, Sziil6i interju, Pedagdgus interju)

3.2.8.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kilsé elismeréssel.

Az iskola akkreditalt tehetségpont. Tankeriileti elismeréseket kapnak. (Intézményvezetdi interju, Ev
végi beszamold)

3.3. Hogyan hasznositjak a belsé és kiils6 mérési eredményeket?

3.3.9.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél sz616 informacidk belsd
nyilvdnossagarél.

Az eredmények megjelennek az iskola honlapjan és a helyi Gjsdgban. A kiemelked6 eredmények az
iskola Facebook oldalan is nyomon kévethetSk. (SzMSz, Ev végi beszamold)

3.3.10.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa tantestiileti
feladat.

Az elemzés t6bb szinten torténik. Els6sorban munkakdzdsségi szinten, majd tagozati szint, végil
tantestileti szinten, munkamegbeszéléseken, félévi és év végi értekezleteken. (Intézményvezetdi
interju, SzMSz, Ev végi beszamold)

3.3.11.

A bels6 és kiils6é mérési eredmények felhaszndlasra keriilnek az intézményi 6nértékelés eljarasaban.



Az Uj 6nértékelés célravezetd. A kompetencia-, célnyelvi-, idegen nyelvi-, TIMS- mérések eredményei
alapjan intézkedési tervet készitenek (pl: kompetencia érdkat kell a kollégadknak betervezni).
(Intézményvezetdi interju)

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulék tovabbi tanulasi utjat?

3.4.12.

A tanuldkovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

A kozépiskoldknak kotelezd értesiteni az altalanos iskolat, hogy hova keriilt be a didk, de a
felsGoktatdsra mar ez a kotelezettség nem érvényes. Csak az osztalyfénokok személyes
kapcsolattartdsa adhat részleges megoldast. (Pedagdgus interju)

3.4.13.

A tanuldk tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

Ahol sziikségesnek latjak, ott fejlesztést inditanak. (Intézményvezetdi interju, Eves munkaterv)
3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Novekedjen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje az orszagos méréseken.

Kiemelked§ teriiletek:

A mérések eredményeirdl (belsé mérés, kompetenciamérés) megfelel§ informaciét adnak. A belsé
mérési rendszerek jol miikodnek. A kiemelt targyak (idegen nyelv, magyar nyelv és irodalom, sport)
oktatasa eredményes, jol dokumentalt (versenyek, félévi-, év végi eredmények).

4. Bels6 kapcsolatok, egytttm(ikddés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagdgus szakmai kozosségek miikédnek az intézményben, melyek a 6
tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kiilonb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egylittmiikddése jellemzd, (szakmai)
munkakozosségek, egy osztalyban tanité pedagdgusok kozossége.

Tobb munkakozosség mikddik a gimnaziumban, pl. egy osztdlyban tanitd pedagdgusok kdzossége,
illetve Uj feladat esetén csak a feladat megolddasara létesitett csoportok (pl. project, palyazat,
rendezvény). Az iskolai munka egyes aktudlis feladatainak megoldasara a tantestiilet tagjaibdl
munkacsoportok alakulhatnak az intézményvezet6 megbizdsa alapjan is. Az intézményben miikddé
szakmai munkakozosségek az éves céloknak megfelel6en maguk alakitjak ki munkaterviket. A
munkakozosségek egymadssal is egylttmikodnek. (SzMSz)



4.1.2.

A pedagdégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki m(ikodési koriiket, 6ndllé munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

A pedagoégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki m(ikodési koriiket. Munkaterviket az
intézményi célok figyelembevételével hatarozzék meg. (SzMSz, Eves Munkaterv)

4.1.3.

A szakmai kozosségek vezet8inek hatds- és jogkore tisztazott.

A munkakozosségvezetbk részére kiilon munkakori leirds késziilt. A hatds- és jogkorok a stratégiai
dokumentumokban megtalalhatdk. (SzZMSz, Intézményvezet6i interjd)

4.1.4.

Csoportok kozotti egylittm(ikodésre is sor keril az intézményben, amely tervezett és szervezett
formaban zajlik.

A tagintézményekben dolgozé pedagdgusokkal bizonyos feladatok elvégzésére kell |étrehozni
munkacsoportokat. (Intézményvezetéi interju, SzMSz)

4.1.5.

Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztonzi az intézményen belili egylittmikodéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

Az iskola jovGje szempontjabdl nagyon fontos az egylttmikddés, amelyet az intézmény vezetése
teljesen tdmogat. (Intézményvezetdi interju, Pedagdgus interju)

4.1.6.

A munkakodzosségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvaldsitdsanak ellenérzése,
értékelése.

Az ellen6rzésben a munkakozosségvezetdk is részt vesznek az ellenérzési terv szerint, érdkat
latogatnak a vezetGség tagjaival. EllenGrzik a tantermi és tagozati ligyeleteket. Az Onértékelések
keretében a kollegak megnézik egymas drait, dokumentumait. (5SzMSz, Eves munkaterv,
Intézményvezetdi interju, Pedagogus interju)



4.1.7.

A tanuldk nevelése-oktatdsa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén tul a pedagdgusok
kezdeményezden egylttmikodnek egymassal és a pedagdgiai munkat segité szakemberekkel a
felmerild problémak megoldasaban.

. A kollégak - akar sziinetekben is - megbeszélik az aktudlis oktatdsi — nevelési kérdéseket. A
pedagdgiai munkat segitd szakemberekkel folyamatos a kapcsolat. Ok az adminisztraciéban, tanuldi
felligyeletben, a Tankeriilettel valé kapcsolattartasban, az intézmény kornyezetének rendben
tartasaban, rendezvények lebonyolitasaban oriasi segitséget nydjtanak. (Intézményvezetéi interjq,
Pedagdgus interju)

4.2. Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?

4.2.8.

Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultira és a szakmai mlhelymunka.

Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultura és a szakmai mihelymunka. Maga a
vezetBség is figyelembe veszi a munkatarsak véleményét a tervezésnél. Az egyes feladatkorok jol
elkalénilnek egymastdl, betarthatdk és ellenérizhet6k. Az intézményben attanitas folyik a gimnazium
és az altalanos iskola kdzott, ezért szorosan egyiittmikddnek a kollégak, és megosztjak
tapasztalataikat. (IntézményvezetGi interju, Pedagégus interju)

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése,
tdmogatasa.

Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a jé gyakorlatok ismertetése.
Bemutato érakon, belsé értekezleteken, projektnapokon (egészségnap stb.). (Intézményvezetdi
interju, Pedagdgus interju, SzMSz, Eves munkaterv)

4.2.10.

A bels6 tudasmegosztas mikodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot vallalnak.

A munkakozosségek nagyon fontosak az intézmény miikodése szempontjabdl. Az intézmény vezetése
a munkakozosségek miikodé jé gyakorlatait beépiti a munkatervekbe. (5zMSz, IntézményvezetGi
interju)

4.3. Hogyan torténik az informacidatadas az intézményben?



4.3.11.

Kétiranyd informaciéaramlast tdmogatd kommunikaciés rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

Az informaciéaramlds nehezen miikédik egy olyan intézményben, melyben harom tagozat és
nagyszamu pedagogus dolgozik. Igyekeznek Uj formakat bevezetni a hatékonyabb kommunikacid
érdekében. A szébeli- és nyomtatott forma mellett egyre fontosabb az elektronikus kdzlés. (SzMSz,
Intézményvezetdi interju)

4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informdaciédramlas és a kommunikacio.
A munkakozosségek kozotti informacid-aramlast még kell fejleszteni. , (Intézményvezet6i interjd)

4.3.13.

Az intézmény él az informdciéatadds szdbeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.
Az intézmény hasznalja a szdbeli, digitalis és papiralapu eszkdzoket. (Intézményvezetdi interju)

4.3.14.

Az intézmény munkatdrsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciékhoz és
ismeretekhez val6 hozzaférés.

Az iskolavezetés tdjékoztatja a munkakozosségek vezetdit (kéthetente) az aktualis valtozasokrdl, akik
tovabbadjak az informacidkat a pedagdégusoknak. Ertekezleten is tajékoztatjik a kollégakat az aktudlis
valtozasokrdl. S6t a tandri szobdkban is kiteszik az Uj informacidkat. (SzMSz, Intézményvezetdi
interju, Pedagdgus interju)

4.3.15.

Az értekezletek 6sszehivasa célszerlségi alapon torténik, résztvevsi a témaban érdekeltek.

Az értekezletek id6pontjat meghatdrozta az intézmény vezetése. A munkamegbeszélés kéthetente,
vezetBségi hetente, kibGvitett vezetGségi havi rendszerességgel torténik. (Intézményvezetéi interju,
Pedagdgus interju)

4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informacidk széban vagy irasban folyamatosan
eljutnak a munkatarsakhoz.



Az iskola vezetése torekszik a munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informacidkat
eljuttatni a munkatdrsaknak, de nem mindig sikerdl. (Intézményvezetdi interju)

4. Bels6 kapcsolatok, egytttmiikodés, kommunikacio

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Az informacidaramlds hatékonyabbad tétele. Tovabbképzési lehet&ségek kiakndzasa.

Kiemelked6 teriiletek:

Bels6 kapcsolatok terén erés a munkakozosség-szint(i egylttm(ikodés. A vezetés tdmogatja, 6sztonzi
az egylttmUikodéseket a célok elérése érdekében. A tanuldk nevelése-oktatasa érdekében a
pedagdgusok kezdeményezben egylttmiikodnek a pedagdgiai munkat segit6 szakemberekkel a
felmeriilé problémak megolddasaban.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban a vezetés irdnyitdsaval megtorténik a kiilsé
partnerek azonositasa, kdztiik a kulcsfontossagu partnerek kijelolése.

Legfontosabb kiils6 partnerek a sziil6k, a fenntartd, a helyi dnkormdanyzat, szakmai szolgaltaté
szervezetek, renddrség, civil szervezetek, partner intézményekl, gyermekvédelemi szervezetek.

5.1.2.

A kils6 partnerek kére ismert az intézmény munkavallaléi szamara.

Igen, ismert. Az SZMSZ-ben megtaldlhato a tételes felsorolas Egységes Pedagdgiai Szakszolgalat
Gyermekjdléti Szolgdlat B Polgarmesteri Hivatal Szocialis és Koznevelési Osztaly Bl Kormanyhivatal
Alapfoki Mvészeti Iskoldk B Méricz Zsigmond Megyei Konyvtar Bl Méricz Zsigmond Szinhaz [l Jésa
Andras Muzeum és Falumuzeum B Vaci Mihaly Mivel6dési Kzpont B Séstdhegyi- Nyirsz616si
K6zmvelSdési Szintér Bl Nyiregyhazi Egyetem B POK [ A varos 6vodai, alap és kozépfoku intézményei
Az intézményeket segitd alapitvanyokkal, civil szervezetekkel B Intézménylink fenntartdjaval és
m(ikodtetdjével: Nyiregyhazi Tankerileti Kozpont & Nyiregyhazi Sportcentrum B MOB [ Valamint
azon szervezetekkel, amelyek lehetdséget biztositanak gimnaziumi tanuldink kézhasznu feladatainak
Az el6z6ekben emlitett szervezeteken kiviil az iskola rendszeres munkakapcsolatot tart fen a tanuldk
iskola-egészségligyi ellatasat biztositd szervezettel.



5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél tartalomleirassal is
rendelkezik.

A partneri kapcsolatok tartalmi leirasa az iskolai tevékenységek szabdlyozasanal, a kapcsolddasi
pontok alapjan taldlhaté meg. Altalaban konkrét intézmény megnevezése nélkiil, a feladathoz
kapcsoléddan jelenik meg az egylittmiikodés formdja. Példaul az oktatasiranyité szervezetekkel
kapcsolatban, a beiskolazassal kapcsolatban az altalanos iskoldkkal, tovabbtanuldssal,
palyaorientacioval kapcsolatban a fels6oktatasi intézményekkel, a tanuldk egészségligyi és
ifjusagvédelmi ellatasaval kapcsolatban az iskolaorvossal, védénével, kilénb6z6 ellatd
szervezetekkel. Konkrétan megjelenik a Sportcentrum és a MOB.

5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiils6 partnerekkel vald egyeztetés.

A kils6 partnerekkel kapcsolatos szervezési feladatokat, egyeztetést az arra kijeldlt vezetd,
pedagdgus latja el. A partnerek tdjékoztatdsa folyamatos.

5.2.5.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének
megismerése.

A partnerek véleményének kikérése megtorténik. Els6sorban a didkok, sziil6k, a pedagdgusok
véleményét kérik.

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kbvethets az intézmény panaszkezelése.

A Hazirendben taldlhaté a panaszkezelési szabalyzat.
5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirél?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt mddon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt mddon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek. A
honlapon nyilvanosak az eredmények. Az éves beszamolo a fenntarto felé nyujttajékoztatast.



5.3.8.

Az intézmény a helyben szokdasos mddon tajékoztatja kiilsé partereit (az informaciéatadds szobeli,
digitalis vagy papiralapu).

Honlap, évkonyv, éves beszamolé.

5.3.9.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehet&ségeinek biztositasat folyamatosan felllvizsgaljdk,
visszacsatoljak és fejlesztik.

Az iskolai honlapot folyamatosan gondozzak. Az auldban info-fal all a tajékoztatas szolgalataban. A
visszajelzéseket felhasznadljdk a tervezési dokumentumokban.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepilési szint, jarasi/tankerileti szint, megyei
szint, orszagos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kiilonb6z6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkdjaban és a helyi
kozéletben.

A helyi kdzéletben vald részvételiik folyamatos:. Megyei, orszagos versenyt szervez az intézmény
(magyar, természetismeret fizika). Bekapcsolddnak teriileti- orszagos tanulmanyi versenyekbe.
Els6sorban a véarosi rendezvényeken, innepségeken, helyi intézmények, partneriskoldk programjain
és sport teriletén m(ikodé szervezetekkel tartjak a kapcsolatot.

5.4.11.

Az intézmény megszervezi a tanuldk szdmara a kzosségi szolgdlatot.

Az intézmény megszervezi a tanuldk szamara a kdzosségi szolgalatot. A honlapon megtalalhaté azon
partnerek listdja, akikkel az intézmény szerz6dést kotott, ill. itt olvashatdk a kozosségi szolgalattal
kapcsolatos rendelkezések



5.4.12.

A pedagdgusok és a tanuldk részt vesznek a kiilonb6z6 helyi/regiondlis rendezvényeken.

Kiemelked6 az iskola sportélete, ennek megfelel6en rengeteg versenyen vesznek részt. A varosi
rendezvényeken, linnepségeken, megemlékezéseken is részt vesznek.

5.4.13.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonboz6 helyi dijakkal,
illetve az ezekre torténd jelolésekkel.

Onkormanyzati dij a sportrendezvényeken valé magas részvételi aranyért.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A honlapon az informaciék folyamatos aktualizalasa.

Kiemelked6 teriiletek:

Az intézmény partneri kapcsolatai a pedagdgiai programban meghatarozott célokkal 6sszhangban
vannak.

6. A pedagdgiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktura az intézmény képzési strukturajanak, pedagdgiai értékeinek,
céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktura
meglétét, jelzi a hidanyokat a fenntarté felé.

Az intézményi dokumentumokban (SzMSz, PP) rogziti az egyes tevékenységekhez kot6d6
infrastrukturalis adottsagokat. (Példaul konyvtar, informatika tantargy, uszoda). Jelzi a
hidnyossagokat a fenntarto felé.



6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktura fejlesztésére vonatkozd intézkedési tervvel, amely
figyelembe veszi az intézmény képzési struktirajat, a nevel6munka feltételeit és pedagdgiai céljait.

Az intézmény a fenntartdval egylttm(ikédve méri fel a fejlesztésre vonatkozé szlikségleteket, erre
vonatkozdlag rovid és hosszutavu célokat fogalmaz meg.

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges bandasmaodot igényl6 tanuldk
nevelésének, oktatdsanak?

6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel.
Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel.

6.2.4.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelels fejlesztés megtorténjen, és ehhez
rendelkezésre allnak a megfelel§ targyi eszkozok.

Az uszoda fel6l akadalymentes bejarattal, mozgassariltek altal is hasznalhaté mosddval
rendelkeznek. Az udvar felujitasa folyik, folydséi szekrények épilnek.

6.3. Milyen az IKT-eszkdzok kihasznaltsaga?

6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel§-oktatd munkajiban, az eszk6zok
kihaszndltsaga, tandran valé alkalmazasuk nyomon kdvethet6.

Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel§-oktatd munkajaban, az eszkozok
kihasznaltsaga, tandran valé alkalmazasuk nyomon kévethetd a digitalis napldban.is. A pedagdgusok
szeretnék ha minden teremben lenne interaktiv tdbla, mert nagy métékben segiti munkajukat.

6.4. Hogyan felel meg a humaneré6forras az intézmény képzési struktirajanak, pedagdgiai értékeinek,
céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel6-oktatd
munka humanerdforras-szikségletérdél



Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel§-oktatd
munka humanerd&forras-sziikségletérdél. A szakos ellatottsdg 100%-os.

6.4.7.

A humanerdéforras sziikségletben bekoévetkezé hianyt, a felmerilt problémakat idejében jelzi a
fenntarté szamara.

A vezet6 a munkaerdhianyt, és az dltala javasolt megoldast id6ben jelzi a fenntarténak. Sziikség
esetén attanitds torténik a kiilonbo6z6 tagozatokon.

6.4.8.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes
terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Torekszenek az egyenld terhelésre, persze mindig vannak aktualis feladatok, amikor egy-egy
munkakdzodsség, pedagdgus aktivabb munkdjara van sziikség.

6.4.9.

A pedagodgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka feltételeinek, az
intézmény deklardlt céljainak.

Igen, megfelel, minden pedagdgus rendelkezik a jogszabalyban el8irt végzettséggel

6.4.10.

Az intézmény pedagdgus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni
életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

A folyamatos szakmai megujulds jegyében rendelkezik tovabbképzési tervvel az iskola.

6.4.11.

A vezet6k felkésziiltek a pedagdgiai munka irdnyitasanak, ellenGrzésének feladataira.

Az iskolavezetés rendelkezik a megfelelS végzettséggel, szakmai tapasztalattal a megfelel6 irdnyitasi,
ellendrzési tevékenységek ellatasahoz.

6.5. Milyen szervezeti kulturdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat,
modszereket alkalmaz?



6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanuldsi kultura
fejlesztésében.

6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanuldsi kulturdjat a kozésen meghozott, elfogadott és betartott normak,
szabalyok jellemzik.

A Hazirend tartalmazza az Etikai Kddexet. Az éves beszamoldkban ennek megvaldsuldsa nyomon
koévethet6.

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egylittmUikodésére a magas szint(i belsé
igényesség, hatékonysag jellemzé.

Magas szintl belsd igényesség jellemezi az intézmény alkalmazotti kozosségét. Jellemzé a
hatékonysag, egylttmikodés.

6.5.15.

Az intézmény munkatdrsai gydjtik és megosztjak a jé tanuldsszervezési és pedagdgiai gyakorlatokat
az intézményen belll és kivl.

A tantestilet tagjai a belsd és kiils6 tudasmegosztasban is részt vesznek, tobbek kozott
mesterpedagdgusaik révén is folyamatosan végeznek ilyen tevékenységet, nyitottak ezek
megvalositdsara.

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkaja?

6.6.16.

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet m(ikodésében, és a nevel§-oktaté munka részét
képezik.



A PP-ban, a munkatervekben és az éves beszamoldkban ennek megvaldsulasa nyomon kévethetd.
Hagyomanyaik apoldsara nagy hangsulyt fektetnek, szinvonalas programok szervezésével, Pl: az
Arany-Napok rendezvénysorozata, Temészettudomanyos Hetek, Brody Fizika Kisérletverseny,
Szavaldversenyek, iskolai megemlékezések, Domborm(i-koszoruzas stb. t.

6.6.17.

Az intézményben dolgozdk és kilsé partnereik ismerik és dpoljak az intézmény multjat,
hagyomdnyait, nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére.

Az intézményben dolgozdk és kiils6 partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat,
hagyomadnyait, nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére. Az intézmény 43 éves. Vannak régi
hagyomdnyai, de Ujakat is teremtenek . pl. sziil6i bal

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelGsség- és hataskormegosztas?

6.7.18.

A munkatarsak felelGsségének és hatdaskorének meghatdrozdsa egyértelmd, az eredményekrél
rendszeresen beszamolnak.

Munkakori leirasokban megtaldlhaté. A munkatervekben és az éves beszamoldkban ennek
megvaldsulasa nyomon kdvethetd.

6.7.19.

A feladatmegosztds a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Az intézményvezetés torekszik a feladatok egyenletes megosztasara, erre vonatkozdlag rendelkezik
elképzelésekkel

6.7.20.

A felelGsség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) régzitetteknek,
és tamogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

A PP-ban, az SZMSZ-ben, a munkakéri leirasokban, munkatervekben megtaldlhaté és az éves
beszamoldkban ezek megvaldsulasa nyomon kovethet6.

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés elGkészitésbe (és milyen témakban), valamint
a fejlesztésekbe?

6.8.21.



Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés el6készitésbe torténd bevonasa -
képességiik, szakértelmiik és a jogszabdlyi elGirasok alapjan.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-el6készitésbe torténd bevondsa —
képességiik, szakértelmiik és a jogszabdlyi elGirdsok szerint.

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.
Igen, az SZMSZ-ben dokumentalt.
6.9. Milyen az intézmény innovacids gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatdrsai képességiik, szakértelmik, érdekl6désik szerint javaslatokkal segitik a
fejlesztést.

Az intézmény munkatdrsai képességiik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal segitik a
fejlesztést.

6.9.24.

Az intézmény lehet6ségeket teremt az innovaciét és a kreativ gondolkodast 6sztonzé
mUhelyfoglalkozasokra, férumokra.

Az intézményvezetés kiemelten kezeli az innovacids tevékenység tdmogatdsat. Személyi és targyi
lehetdségeikhez képest minden olyan mlhelymunkanak, kreativ tevékenységnek helyet és
lehetdséget adnak, amelyet a tanuldi és tanari kozosség fontosnak tart.

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsara, kovetésére, alkalmazdasara nyitott a testilet és
az intézményvezetés.

Bemutatod érakon, munkakdzosségi megbeszéléseken, intézményi szakmai értekezleteken,
nevelGtestiileti értekezleteken nyilik lehet6ség az eredmények bemutatasara.

6. A pedagdgiai munka feltételei



A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Az intézmény oktatashoz sziikséges eszkdzeinek tovabbi fejlesztése. pl. Interaktiv tablak szamanak
novelése.

Kiemelked6 teriiletek:

Magasan képzett, innovativ, egylttm(ikodd a tantestilet. Fontos az intézmény hagyomanyérzé és
hagyomanyteremt6 munkaja. Az IKT eszk6zoket rendszeresen hasznaljak.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi
szabdlyozé dokumentumban meghatdrozott célok a pedagdgiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal
kiadott tantervi szabdlyozé dokumentumban és az érettségi kbvetelményekben foglaltakkal.

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal
kiadott tantervi szabdlyozé dokumentumban foglaltakkal.

7.1.2.

A pedagdgiai program a jogszabdlyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatdsi feladatait, céljait.

A célok meghatdrozdsanal figyelembe vették az intézmény sajatossagait . A jogszabalyi és tartalmi
elvardsokkal 6sszhangban fogalmaztak meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

7.2. Hogyan torténik a pedagdgiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa,
megvaldsitasa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvaldsulasat.



Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvaldsulasat.
Minden év marcius elején torténik az intézményi dokumentumok atvizsgaldsa.

7.2.4.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek Gitemezése, ami
az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerdl.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek Gitemezése, ami
az éves munkatervben és mds fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is keril. A munkatervek,
rendezvénytervek, fejlesztési tervek tdmasztjak ezt ala.

7.2.5.

A tervek nyilvdnossaga biztositott.

Az intézmény alapdokumentumainak nyilvdnossaga biztositott, honlapjukon szerepel. Az éves
programterv, a havi titemtervek a honlapon mindenki szdmadra elérhetdek.

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jél kbvethet6k a
pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felel§sok, a megvaldsulast jelzé
eredménymutatok.

J6l kdvethetSk a feladatok és a megvaldsulas.

7.2.7.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épllve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovébeli igényeinek, elvardsainak.

A képzési tervek mind az intézmény, mind a pedagdgus belsé igényét probaljak szolgdlni. Lehetdleg
ez egybeesik. Megprébdalnak minden szinten megfelelni a magas szakmai kovetelményeknek.

7.2.8.



A tanitasi mddszerek, a nevel§-oktatd munkat tdmogato papir alapu és digitalis tankdnyvek,
segédanyagok kivalasztdsa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagégiai prioritdsokkal 6sszhangban
torténik.

Ennek megvaldsuldsat a PP, SZMSZ szabalyozza. Nyitottak a nevel6k az Uj médszerekre, eszkozdkre. A
mddszereket a tananyaghoz, az életkori sajatossagokhoz és a tanuldk képességeihez igazitjak.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A kompetencia értékelése:
Fejlesztheto teriiletek:

A munkatdrsak képzettsége, szakmai tudasa tovabbra is feleljen meg az intézmény jelenlegi és
jovibeli igényeinek, elvardsainak.

Kiemelked6 teriiletek:

A Pedagdgiai program szervesen illeszkedik és koherens egységet alkot a miniszter altal kiadott
tantervi szabdlyozé dokumentumban foglaltakkal. Minden tanév tervezésekor megtorténik az
intézmény tevékenységeinek, terveinek Gtemezése. A célok meghatarozasanal az intézmény
sajatossagait figyelembe veszik. ( sportiskolai képzés, 8-osztalyos képzés, specialis tagozatok)



