1. Pedagogiai folyamatok
A tevékenységek értékelése:

A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvalosulasa.

kiemelkedd

Az intézményi stratégiai dokumentumok ¢és a koznevelési célok 0sszhangjanak megvaldsulésa.

kiemelkedd

A stratégiai tervek megvalosulasanak eldsegitése a tanévekre bontott éves tervek alkalmazasaval.

kiemelkedd

Az éves tervek ¢és a beszamolok 6sszhangjanak megvaldsulésa.

kiemelkedd

A pedagoégiai folyamatok kovethetdk a pedagdgusok €s az intézmény dokumentumaiban.

kiemelkedd

Az intézményi célok elérését tdimogato ellendrzési rendszer mitkddtetése.

megfeleld

Az intézményi onértékelési rendszer jogszabalynak megfeleld miikodtetése.

kiemelkedd

A pedagoégiai program alapelveivel és kovetelményeivel 6sszhangban all6 mérési, ellendrzési és értékelési rendszer miikodtetése.
fejleszthetd

Az ellendrzés €s a méres, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.

kiemelkedd

Fejlesztheto tevékenységek:

A pedagogusok altal alkalmazott egységes értékelési rendszer megfogalmazasa és rogzitése az intézményi dokumentumokban. Sziilok
tajékoztatasa a DOK tevékenységérél.

Kiemelkedo tevékenységek:

A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvaldsuldsa, a neveldtestiilet egylittmiikodése a nevelés-oktatds tevékenysége soran. A tanévi
beszamolok alatamasztjak a munkatervben tervezettek sikeres megvalosuldsat. Az intézmény vezetése €s a neveldtestiilet tagjai elkotelezettek az
intézményiikben tanuld didkok magas szinvonalu oktatasdban és nevelésében.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés



2.1. Hogyan valdésulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.

A beszamolokban ¢€s az intézményi onértékelésben kovethetdk az eredmények (kiilonos tekintettel az osztalyfonokok tevékenységére, a
diakonkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. A beszadmolokban és munkatervekben megjelenik a
személyiségfejlesztés. Széleskorl tevékenységkinalat jellemzd a tanitasi orakon (egyéni banasmod, differencialés, a beilleszkedési, tanulasi,
magatartdsi zavarokkal kiizdd gyerekek felzarkoztatasa). Tanoran kiviil felzarkoztato foglakozasok, iskolai rendezvények, edzések (szés,
kézilabda, talajtorna). Az eredmények a beszamolokban nyomon kovethetdek. A gyerekek fejlesztésével nemcsak a tanaraik foglalkoznak,
hanem fejleszté- és gyogypedagogusok is (logopédus, utazd gyogypedagogusok, az intézmény fejlesztépedagogusai). A DOK munkija is
nyomon kdvethetd a beszamolokban. A sziil8i interju alapjan sziikség van a DOK tevékenység aktivitasara. (Neveldtestiileti interju, Sziil6i
interji, Munkatervek, Beszamolok, Egyéni fejlesztési tervek, DOK munkaterv)

teljestil

2.1.2.

Tamogato szervezeti €s tanulasi kultara jellemzi az iskolat.

Ezt az 4ltalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. A kiemelt figyelmet igényld tanulokkal kapcsolatos
pedagogiai tevékenység jol mitkodik: a tehetséggondozas, képesség kibontakoztatasat segitd tevekenységek, differencidlas megjelenik. Kivalod
akkreditalt tehetségpontként mitkodik az intézmény. A felzarkdztatasra szoruld tanuldkat segitd tanuldsszervezési eljarasok, differencialas
kiemelten jelen van. (Pedagbgiai program, Vezeto6i interju, Neveldtestiileti interja, Sziildi interji, Munkatervek, Beszamolok, SZMSZ)
teljesiil

2.1.3.

A tanuldk személyes €s szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkdzoket, technikékat alkalmaznak a pedagdgusok az
intézményben.

Ezt az 4ltalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. Az intézmény vezetése és az érintett pedagdgusok,
osztalyfénokok megfeleld informacidval rendelkeznek a tanuldk szocialis helyzetérdl. A pedagdgusok bemeneti mérést, Difer mérést végeznek
az elsd osztalyban. A befogadas és integralas kiemelt célja az intézménynek. Ennek sikerességét a sziilok is alatamasztottak. A tanulasi
nehézségekkel kiizdo €s sajatos nevelési igényi tanulok fejlesztésére kiemelt figyelmet forditanak. (Neveldtestiileti interja, Sziildi interjt, vezetoi
interj, Beszamolok)

teljestil

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulok személyes és szocialis képességeit (kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényld tanuldkra)?

2.2.1.

A pedagdgusok modszertani kultirdja kiterjed a tanulok személyes €s szocialis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyt modszertani tudasukat
megosztjak egymassal.



Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. A modszertani kulttra fejlesztése kiemelt feladat az
intézményben. Az 1j mddszereket, eljarasokat, jo gyakorlatokat oralatogatason, bels6 tovabbképzésen, értekezleten megosztjak egymassal.
Fontosnak tartjak az egyéni sajatossagokat figyelembe vevo, tevékenységkdzpontl tanulasi modszerek alkalmazasat, tapasztalataikat
rendszeresen atadjak egymasnak. A pedagogusok egyiittmitkodnek, segitik egymas munkéjat a mindennapokban.( Beszamolok, Neveldtestiileti
interj)

teljestil

2.2.2.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak végre.

Ezt az é4ltalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. Az orszagos €s a helyi mérések eredményeit folyamatosan
nyomon kovetik, beépitik az iskola fejlesztési folyamataiba. Sziikség esetén korrekciokat hajtanak végre. A kompetenciamérés eredményének
javitasa minden szaktanar feladata, minden tantargy tanitasa soran probalnak olyan tipusu feladatokat megoldani, melyek a
kompetenciafejlesztést szolgaljak. A szamonkérések soran is torekednek minél tobb kompetencialapa feladat hasznalatara (diagram, térkép
elemzése) (Beszamolok, Mérések értékelése dokumentumok, Vezetdi interju, NevelOtestiileti interji)

teljestil

2.2.3.

A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tandrai €s tanoran kiviili
tevékenységek), DOK programokban.

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. A Pedagogiai programban meghatarozott az iskoldban
folyo neveld-oktatd munka pedagdgiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai konkrétak, rendelhetd hozzajuk tevékenység,
megfelelnek az intézmény lehetdségeinek, realisak. A fejleszto tevékenység a taniigyi dokumentumokban nyomon kdvethetd, a fejlesztés
megvalosuldsa tanorai €s tanoran kiviil keretek kozott is megvalosul. A fejlesztés érdekében torekednek a megfeleld modszerek, tandran kiviili
programok, foglalkozasok szervezésére. A DOK elsésorban a szocilis kompetencidk fejlesztésében timogatja a tanuldcsoportokat, pl.
rendezvények szervezése, papirgytijtés, csibeavato, stb. (Pedagdgiai program 12. o., Beszamolok, Neveldtestiileti interja, Mérési-értékelési
dokumentumok, DOK munkaterv)

inkabb teljesiil

2.3. Hogyan torténik a tanulok szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.1.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfeleld informécidkkal, és alkalmazzak azokat a neveld,
fejlesztd és oktatdo munkéjukban.

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. Az intézmény egyik kiemelt célja az integracio, a kiemelt
figyelmet igényl6 tanulok tdmogatasa, A pedagdogusok megfeleld informacioval és eszkozokkel rendelkeznek a tanuldk tdmogatasa érdekében,
pl. utaz6 gyogypedagdgus, logopédus, egyéni fejlesztd foglalkozasok biztositasa, felzarkoztatas, egyéni tanrend. A pedagdgusok a tanmenetekbe



is beépitik az SNI tanulok fejlesztését, tamogatasat. (Pedagdgiai program, Tanmenetek, Naplok, Munkatervek, Beszamolok, Neveldtestiileti
interj0, Sziil61 interj)

teljesiil

2.3.2.

Az intézmény vezetése ¢és érintett pedagogusa informacidkkal rendelkezik minden tanul6 szocialis helyzetérdl.

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. A Pedagogiai programban megjelenik a kiemelt figyelmet
igényld tanulok felzarkoztatdsa, a szocializaciot eldsegitd tevékenységek tandrai és tandran kiviili alkalmazésa. Az érintett pedagdgusok és az
osztalyfénokok rendelkeznek elsdsorban a tanuldk szocialis helyzetét érintd informécidkkal. A szocialis helyzetbdl ad6do hatranyokat foként
tanoran kiviili tevékenységekkel igyekeznek kompenzalni, pl. versenyre készités, felzarkdztatas, kirandulasok szervezése. (Pedagdgiai program,
Munkatervek, Beszamoldk, Osztalyfonoki tanmenetek, DOK munkaterv, Neveldtestiileti interjt, Sziil6i interji)

teljesiil

2.3.3.

Az intézmény tdmogato rendszert mitkddtet: Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szervez. Integracios oktatasi modszereket fejleszt, és ezt
be is vezeti. Képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, ¢s mukaodteti is ezeket. Célzott programokat tar fel. Kapcsolatot tart
fenn valamely szakmai tdmogato haldzattal. Stb.

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. A Pedagogiai program meghatarozza a kiemelt figyelmet
igényld tanulokkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenységet, a tehetség, képességkibontakoztatasat segitd tevékenységeket, a differencialast, a
tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkozasat segité pedagogiat, a beilleszkedési, magatartasi €s tanulasi nehézséggel kiizdOk segitését. A
munkakozdsségek munkatervében kovethetd a megvalositas. Kiemelt figyelmet forditanak a tanulasi problémakkal kiizd6 tanulok
felzarkoztatasara. Egyénre szabott tanulasi modszerek alkalmazésa, kudarcélmény csokkentése jellemzd. A gyermek és ifjusagvédelmi felelds
feladat a lemarad6 tanulok tanulmanyi eredményének figyelemmel kisérése (a veszélyeztetett, a hatranyos €és a halmozottan hatranyos helyzetii),
palyavalasztasuk segitése, felkészitésiik az eredményes mérésekre. (Pedagdgiai program, Vezetdi interju, Neveldtestiileti interjt, Sziildi interj,
Munkaterv)

teljestil

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nall6 tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

24.1.

Az 6nallo tanulas tdmogatasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok
kivalasztasa vagy kidolgozésa, és azok bevezetésének megtervezése.

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. A nevelési-oktatasi modszerek kivalasztasa a Pedagogiai
programmal 6sszhangban van. Az intézmény felkésziilt, €s torekszik a személyre szabott nevelés-oktatas feladatainak ellatasara, a tanulasi
nehézségek kezelésére és a tehetségek gondozésara, a kiemelt figyelmet igényld tanulok fejlesztésére. A pedagdgusok egyiittmiikodve
differencialtan segitik a tanuldsban problémakkal kiiszkddoket, tdmogatjak az egyes teriileteken kiemelkedoket tehetségiik tovabbi



kibontakozasaban. A tanulok egészséges terhelését, fejlddésiik folyamatos nyomon kovetését, a személyre sz619, fejlesztd értékelést tartjak szem
elott. A fejleszté pedagogussal és a gyogypedagogussal folyamatos a pedagogusok kapcsolattartasa. (Pedagogiai program, Neveldtestiileti interju,
Munkaterv, Beszamolo)

inkabb teljesiil

24.2.

Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdo €s sajatos nevelési igényl tanulok megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. A tanulasi nehézségekkel kiizdd és SNI-s tanulok
megkiilonboztetett figyelmet kapnak az intézményben. Az intézmény feladatanak tekinti az SNI tanuldk integralat. Az SNI-s tanulok nevelése-
oktatasa a rajuk vonatkozo jogszabalyi eldirasok szerint torténik. A mddszerek igazodnak hidnyossagaikhoz, mas munkaszervezési format,
értékelést igényelnek. (Krétaban jelolik.) A pedagdgusok munkdjat az SNI-s tanulok ellatasat utazo gyogypedagogusok, a BTMN-es tanuldkat
sajat fejlesztOpedagdgusok végzik, tovabba felzarkoztatassal, egyéni fejlesztéssel, differencidlassal segitik a tanulokat. A gyermek és
ifjisagvédelmi felelds figyelemmel kiséri a lemarado tanuldk tanulmanyi eredményeit, segiti a palyavalasztasukat, felkészitésiiket az eredményes
kompetencia- illetve nyelvi mérésekre. (Nevel6testiileti interju, Sziiléi interji, Beszamolok, Pedagdgiai program, Kréta-naplo, Munkatervek,
Beszamolok)

teljesiil

2.4.3.

A pedagdgusok az 6nallo tanuldshoz szakszer(i utmutatast és megfeleld tanulasi eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a tanulds tanitasa
modszertanat.

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. A pedagogusok felkészitik a tanuldkat az 6nalld
ismeretszerzésre. Az intézményben biztositottak az 6nallo €s korszerli tanulashoz sziikséges modszerek, eszkdzok ¢€s eljarasok. A felzarkoztatas
kiemelt feladat az intézményben, a lemarado6 tanulok tervszerlien és rendszeresen kapnak segitséget. Az intézmény lehetdséget teremt a tehetség
kibontakoztatasara. (Akkreditalt Tehetségpont) (Pedagodgiai program, Neveldtestiileti interja, Sziildi interja, Beszamolok)

inkabb teljesiil

2.5. Hogyan torténik a tanulok egészséges €s kornyezettudatos életmodra nevelése?

2.5.1.

Az egészséges €s kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel,
a beszamolokbol kdvethetd.

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. Az intézmény céljai kozott szerepel a kdrnyezeti nevelés
¢és az egészséges ¢letmodra nevelés. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumaiban egyarant megjelenik, szerves része az intézmény
¢letének, amely a szakoérakon €s a tanoran kiviili tevékenységekben, programokban is megjelenik. Az intézményben minden tanévben
papirgytjtést szerveznek, szelektiv hulladékgytijtés torténik, a jeles napokat megitinneplik ( Viz vildgnapja, Fold napja, Madarak és fak napja).



Tanorakon, foglalkozasokon és minden szabadidds tevékenység soran lehetdség nyilik az egészségfejlesztés és kornyezettudatos életmodra
nevelésre. (Vezetdi interju, Sziildi interju, Nevelotestiileti interji, Pedagogiai program 47.0, 55.0., Munkatervek, intézménybejaras)

teljesiil

2.5.2.

A tanoran kiviili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. A Pedagogiai programban megfogalmazott
célkitlizésekhez igazodva a munkaterv szerint megszervezett projekteken vesznek részt (Viz vilagnapja, Fold napja, Madarak és fak napja). A
napkoziben, tanuloszobai foglalkozasok is megvalosul a kdrnyezettudatos magatartasra nevelés. Az atadott ismeretek, a megtapasztalt
egészségnevelési elemek, kornyezetnevelési programok és sporttevékenység keretében valosulnak meg. (Neveldtestiileti interju, Sziildi interju,
Pedagbgiai program 55.0., Munkatervek)

teljesiil

2.5.3.

Az intézményben a tanuloknak lehetdségiik van arra, hogy nemcsak tanérakon, hanem egyéb nem tanoérai keretek kozott is foglalkozhassanak a
fenntarthat6 fejlodés kérdéseivel.

Ezt az 4ltalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. Az intézmény feladata, hogy a természettudomanyos
gondolkodast konkrét tapasztalatokra épiild, gyakorlatias ismeretek atadaséaval, tandran kiviili kérnyezet nyujtotta lehetdségek kihasznalasaval a
fenntarthato fejlédés szempontjai alapjan erdsitse meg. Az egészségnap, sportnapok, papirgytijtési-versenyek, projektnapok (pl. Viz vildgnapja
kiallitas) alkalmaval is lehetdségiik nyilik a fenntarthat6 fejlodés kérdéseivel foglalkozni. A kornyezeti nevelést szolgaljak a tanoran, illetve
iskolan kiviil szervezett programok pl. erdei iskolai program, Hatartalanul program, kézmiives foglalkozasok, tanulmanyi kirandulasok,
iizemlatogatas. (Pedagogiai program 55.0., NevelGtestiileti interja, intézménybejaras)

inkabb teljesiil

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulok egyiittmiikodését?

2.6.1.

A stratégiai programokban ¢és az operativ tervekben szerepld kozosségfejlesztési feladatokat megvalodsitja az intézmény.

Ezt az 4ltalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvardsrendszerében. Az intézményben nagy hangsulyt kap a nevelés. A tanulok
megismerik az erkodlcsi normakat, képessé valnak arra, hogy tudatosan vallalt értékrend szerint alakitsak életiiket. Kiemelt figyelmet forditanak a
tanul6 viselkedéskultura fejlesztésére, feleldsségtudat kialakitasara. A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a tanulok
személyes kompetencidinak fejlesztésével sszhangban torténik. (Beszamolok, Munkatervek, Neveldtestiileti interja, Sziil6i interju, Vezetdi
interju, Pedagodgiai program 24-27.0)

teljestil

2.6.2.



A pedagogusok rendelkeznek a kozdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valdsitjak meg a rajuk bizott tanuldcsoportok,
kozosségek fejlesztését.

Ezt az é4ltalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. Az intézmény torekszik a didkcsoportok egylittmiikddési
képességének fejlesztésére, az elfogadas, integraciod tdmogatasara. A hagyomanyos iskolai rendezvényeken tul, szines iskolai és iskolan kiviili
lehetdséget teremt az intézmény a kdzosségek fejlesztésre, pl. sziilok bevonasaval iskolai-csaladi f6zések, Hatartalanul program, Lazéar Ervin
program, kézmiives szakkorok, bringaverseny, stb. (Pedagogiai Program, Munkatervek, Beszamolok, Vezet6i interja, Nevel6testiileti interju,
Sziiléi interju)

teljestil

2.6.3.

A beszamolokbol kovethetdk az alapelvek és a feladatok megvalositasanak eredményei, kiilonds tekintettel az osztalyfonokok, a
didkonkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apoléaséra, a timogato szervezeti kultarara.

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. A munkatervek €s a beszamoldk koherens modon
kapcsolddnak az intézmény pedagdgiai programjaban megfogalmazott alapelvekhez. Az el6z0 évi értékelésre épitve fejlesztd célu elemek,
nevelési és oktatasi feladatok tovabbra is jelen vannak a munkatervekben. Az intézmény erdssége a szinvonalas rendezvények lebonyolitasa, a
tanévekben jarvanyligyi szabalyok és korlatozasok alapjan hajtottak végre. Hagyomanyos rendezvények pl.: Mikulés iinnepség, farsangi bal,
papirgytjtés, Csibeavatd, sportprogramok) Az osztalyfénokok kozosségformald, személyiségfejlesztd programokon vesznek részt
tanitvanyaikkal. Kirdndulasok, csaladi nap, szabadidds foglalkozasok segitik megismerni a tanulokat. Jelen van az intézményben a hagyomanyok
4polasa a timogato szervezeti kultra. ( Pedagdgiai program, Munkatervek, Beszamolok, DOK munkaterv, Neveldtestiileti interjt, Sziiléi interji)
teljesiil

2.6.4.

Az intézmény gondoskodik ¢és tAmogatja a pedagdgusok, valamint a tanulok kézotti folyamatos informacidcserét €s egytittmiikodést.

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. A sziilokkel valé folyamatos kapcsolattartas,
egyiittmiikddés elengedhetetlen az eredményes neveld-oktatd munkdhoz, a gyermeki személyiség harmonikus fejlesztéséhez. Ennek érdekében a
pedagogusok tobb csatornat alkalmaznak: Kréta, e-mail, messenger-csoport. Az intézményen beliili informacidaramlas tobb iranyt, a testiilet
tagjai megkapjak a munkajukhoz sziikséges informaciokat. A kiils6 kapcsolatok rendszerét, form4jat, modjat az intézményi dokumentumokban
egyértelmiien rogzitik. (SZMSZ. 39.0., Pedagogiai program 63.0, NevelOtestiileti interja, Sziildi interja)

teljesiil

2.7. Az intézmény kozosségépito tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak meg?

2.7.1.

Ko6z0sségi programokat szervez az intézmény.

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. A tanév soran tobb kozosségépitd program
megvalodsitasara keriil sor. A sziilokkel hagyomanydrzo programokat (Csaladi nap), papirgyljtést szerveznek, kirandulasokon vesznek részt az



osztalyok. Az éves tervezésben kiemelt figyelmet szentelnek a hagyomanyok apolasara. Az intézmény kdveti az allando és helyi szokasokra
¢épiilé programjait (Bringaverseny). (Beszamolok, Munkatervek, SZMSZ 47. o., Pedagogiai program 25. o., Nevel6testiileti interju, Sziiloi
interjt)

teljestil

2.7.2.

Ko6z0sségi programokat szervez a didkonkormanyzat.

Ezt az é4ltalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. A didkonkormanyzat elsdsorban kdz0sségi programok
szervezését és lebonyolitasat segiti, melyek kapcsolodnak az intézmény céljaihoz, pl. az egészségtudatos €letmodra €s a fenntarthato fejlodés
tdmogatdsara iranyulo torekvés. pl. Csibeavatd, Mikulés, Farsang, Papirgyiijtés, Didknap, Gyereknap, Arany-napok, Projektnapok. (Pedagdgiai
program, Munkatervek, DOk munkaterv, Nevelétestiileti interji)

inkabb teljesiil

2.7.3.

A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. Az intézmény amennyire lehetséges, bevonja a sziiloket a
kozosségfejlesztésbe. A jarvanyhelyzet miatt kevésbé volt erre lehetdség. (Neveldtestiileti interja, Sziiléi interju, Beszamolo)

inkabb teljesiil

2.7.4.

Bevonjak a tanulodkat, a sziiloket és az intézmény dolgozoit a szervezeti €s tanulasi kultarat fejleszto intézkedések meghozataldba.

Ezt az éltalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. Az intézmény fejlesztd tevékenységének meghozataldhoz
a jogszabalyban eldirt modon kikérik a sziildi €s a diakkozosség véleményét is. Az intézmény vezetése figyelembe veszi a kdrnyezeti
valtozasokat ¢és a sziildi igényeket is. A jarvanyiigyi szabalyozasok alatt a személyes talalkozasok elmaradtak, nem voltak a sziilék bevonva a
kozosség ¢letébe, az intézményi hagyomanyok apolasaba, iskolai foglalkozasokba. (Nevelotestiileti interju, Vezetdi interju, Sziildi interji)
inkabb teljesiil

2.7.5.

A részvétellel, az intézmény mitkddésébe vald bevonddassal és a didkok dnszervezddésének lehetdségeivel a tanulok és a sziilok elégedettek.
Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. A sziilok elégedettségérdl az interju soran
meggyOzddhettiink. A tanulok bevondsa és elégedettsége a rendezvények sikerességében, a didkkozosség aktivitasdban mutatkozik meg. A sziil6i
interjin részt vevo sziiloknek nem volt tudomasuk az intézményben miikodé Didkonkorméanyzat munkajarol. (Sziildi interja, tanuldi
produktumok, Bejaras)

inkabb nem teljesiil



2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
A tevékenységek értékelése:

A pedagogiai programban meghatarozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési feladatok megvaldsulésa.

kiemelkedd

A tanulok személyes és szocialis képességeinek fejlesztése €és nyomon kovethetéségének megvalosulasa.

kiemelkedd

A tanulok szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikodtetése.

kiemelkedd

A pedagogiai programmal 6sszhangban 1év6 6nallod tanulastdmogatasi gyakorlat megvaldsitasa.

megfeleld

A pedagoégiai programmal Gsszhangban all6 egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés tamogatasa.

kiemelkedd

A pedagodgiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal dsszhangban 1év6 tanuloi egylittmiikodés tamogatasa.
kiemelkedd

A tobb szinten €s eredményesen szervezddd kozosségépitd programok megvalosulésa.

megfeleld

Fejlesztheto tevékenységek:

A didkonkormanyzat tevékenységének szélesebb korli megismertetése.

Kiemelkedo tevékenységek:

A pedagogusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, €és az alapjan valositjak meg a rajuk bizott tanuldcsoportok,
kozosségek fejlesztését. Az egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés megvalosulasa tanoran és tandran kiviil. JO1 miikddik a belsd
tudasmegosztas, a munkakozosségek kozotti kommunikacio. Az intézmény vezetése, a pedagogusok ismerik tanitvanyaik helyzetét, kiemelt
figyelmet forditanak a veszélyeztetett tanulokra. Felzarkoztatast, tehetséggondozast segitd programokat szerveznek.

3. Az intézményben folyo pedagogiai munkaval osszefiiggé eredmények
3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.
Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritasa a tanulds-tanitas eredményessége.



Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. A pedagogiai program tartalmazza a tehetséggondozas és a
felzarkoztatas kiilonb6zo formait, feltételeit, a tanulds-tanitas prioritdsként jelenik meg. Az intézmény alapvetd célkitlizése a jelenkor
kihivasainak megfeleld tudas megszerzése, alapkészségek elsajatitasa, egészséges életmodra nevelés, kornyezettudatos gondolkodasmod
kialakitasa. A problémamegold6 gondolkodas, kitart6 munkdara nevelés és az alapkészségek fejlesztése az eredményesség mércéje. Ennek
eléréséhez timogatast nyljtanak a tanuldsi nehézségekkel kiizd6é didkoknak is. (Pedagdgiai program 14.0., 41. 0.)

teljestil

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevondsaval torténik meg az intézményi miitkodés szempontjabol kulcsfontossagu sikertényezé indikatorok
azonositasa.

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. Az intézmény aktiv partneri viszonyt apol szakmai és
egyéb szervezetekkel. A partnerekkel vald egylittmiikdodés az intézményi dokumentumokban szabalyozott, tdjékoztatasuk rendszeres. A
sikertényezOk azonositasa kozvetleniil nem kovethetd a partneri kapcsolatokkal 6sszefiiggésben. Napi kapcsolatban allnak a tagintézményekkel
is. (Pedagodgiai program 27.0., Vezetdi interju)

inkabb teljesiil

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények — tantargyra, 2 évre
vonatkozoan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankeriileti szint, telepiilési szint, tovabbtanulasi mutatok, vizsgaeredmények,
elismerések, lemorzsolddasi mutatok (évismétlok, magantanulok, kimaradok, lemaradok), elégedettségmérés eredményei (sziilo, pedagogus,
tanuld), neveltségi mutatok. Stb.

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. A jogszabalyban eldirt modon torténik. A belso €s kiilsd
mérési eredményeket nyilvantartjak, elemzik az eredményeket, a tanulsagokat levonjak, célokat és feladatokat hatdroznak meg. A didkok tanulasi
utjat nyomon koveti az intézmény. ( Beszamolok, Tanuldk tovabb haladasanak nyomon kovetése, Kompetenciamérés eredményeinek értékelése,
Nevelotestiileti interju)

teljestil

3.1.4.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek ota (a hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a jo
eredményt megtartjak.

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuloi jo
eredményt érnek el. Az intézmény célja az eredmények emelkedésének elérése, illetve a méréseken gyengébben teljesitd tanulok felzarkdztatasa,
tanulasuk tamogatasa, egyéni fejlesztésiik. (Kompetencia mérés eredményei, Intézményi 6sszefoglalo jelentés, 1, 3-4.0.)

teljesiil

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?



3.2.1.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodd eredmények alakulasa az elvartaknak megfeleld.

Ezt az éltalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. Az intézmény Pedagogiai programjaban meghatarozott
nevelési célok eredményesek. Az éves munkatervekben rogzitett célok a beszamolok szerint teljesiilnek. (Pedagogiai program 14.0.,
Munkatervek, Beszamolok)

teljestil

3.2.2.

Az intézmény nevelési €s oktatasi célrendszeréhez kapcsoloddan kiemelt targyak oktatasa eredményes, amely mérheté modon is dokumentéalhato
(versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. Kiemelt tantargyak az intézményben: idegen nyelv,
magyar nyelv és irodalom, sport. Ezeken a teriileteken eredményes az iskola, erre utalnak a tanulmanyi eredmények és a versenyeredmények is.
(Beszamolok, Neveldtestiileti interju, Vezetoi interj)

teljesiil

3.2.3.

Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. Az éves munkatervekben rogzitik a munkakzosségek,
pedagogusok aktudlis tanévre vonatkozo vallalasait. Ezek teljesiilése a beszamoldkban is rogzitve vannak. Az elért eredményekhez hozzajarulnak
az intézmény munkatarsai. (Munkatervek, Beszamolok, NevelOtestiileti interju, Vezetdi interja)

teljesiil

3.24.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. Tobb pedagdgus kapott szakmai elismerést az elvégzett
munkdja, eredményessége miatt. Az intézmény Kivalo tehetségpont, Szivbarat iskola-dijjal is rendelkezik, illetve sportiskolai mindsitést kapott,
teljesitve a szigoru feltételeket. (Vezetdi interji)

teljesiil

3.3. Hogyan hasznositjak a belsd ¢€s kiils6 mérési eredményeket?

3.3.1.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulédsi eredményességrdl sz616 informaciok belsd nyilvanossagarol.

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. A tanulasi eredményekrdl az intézmény vezetése
értekezletek soran tajékoztatja a pedagdgusokat. A kiils6 mérési eredményekrdl és a versenyeredményekrdl az intézmény honlapjan barki
tajékozodhat. (Beszamolok, Onértékelés, Honlap, Vezetdi interju, Neveldtestiileti interj)

teljestil



3.3.2.

Az eredmények elemzése €s a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa tantestiileti feladat.

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. Az eredményeket a tantestiilet tagjai kozosen elemzik. A
kijelolt feladatok megjelennek minden munkak6zosség munkatervében. A beszdmolokban nyomon kovethetd a feladatok teljesitése.
(Munkatervek, Beszamolok, Neveldtestiileti interji)

teljestil

3.3.3.

A belso és kiils6 mérési eredmények felhasznalasra kertilnek az intézményi onértékelés eljarasaban.

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. A korabbi onértékelésekben szerepelt a mérési
eredmények felhasznalasa. Levonjak a tanulsagot, meghatarozzak a fejlesztéseket. (Onértékelés dokumentumai, Nevel&testiileti interji)

teljesiil

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanuldk tovabbi tanulési utjat?

3.4.1.

A tanulokovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. A tanulokdvetés rendje kidolgozott, az intézmény mérési
beszamolojaban szerepel ez az eljarasrend. A megvaldsitds nem minden esetben valosul meg. (Tanulok tovabb haladdsanak nyomon kovetése,
Nevelotestiileti interju)

inkabb teljesiil

3.4.2.

A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagogiai munka fejlesztésére.

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. A tanulok eredményeit az éves munkaterv elkészitésekor
elemzik. A felzarkoztatasra nagy hangsulyt fektetnek, a tanulok fejleszté foglalkozasra, szakkorre, egyéni foglalkozasra jarnak. A kiilsé
méréseken nagyon gyengén szerepld tanuldknak egyéni fejlesztést szerveznek. (Munkaterv, Beszamolok, Neveldtestiileti interju, Sziiléi interji)
inkabb teljesiil

3. Az intézményben foly6 pedagogiai munkaval dsszefiiggé eredmények
A tevékenységek értékelése:
Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatoldsanak megvalosulasa.

kiemelkedd
A kiemelt nevelési €s oktatasi célok elvardsainak megfelelé eredmények teljesiilése.



kiemelkedd

A belso és kiils6 mérési eredmények intézményi szintli kz0s elemzése, a szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.

kiemelkedd

Kidolgozott és gyakorlatban miik6do a tanuldk tanulasi Gtjanak kovetése.

megfeleld

Fejlesztheto tevékenységek:

Ezen a teriileten nincs fejleszthetd tevékenység.

Kiemelkedo tevékenységek:

A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfeleld eredmények teljesiilése, az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények
rendszeres elemzése és nyilvanossagra hozatala az iskola honlapjan keresztiil. Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok
levonasa ¢és visszacsatolasa tantestiileti feladat.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagdgus szakmai k6zosségek mitkodnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kiilonboz6 szakmai pedagdguscsoportok egylittmiikodése jellemzo (szakmai) munkakdzosségek, egy osztalyban tanitd
pedagdgusok kozossége, fejlesztd csoportok.

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. Az intézményben, annak minden tagintézményében tobb
munkako6zdsség is miikddik, pl. also, felso, testnevelési, osztalyfondki, stb. A munkakozosségek egyiittmiikddnek tevékenységiik soran, melyet
az intézmény SZMSZ-e szabalyoz. (SZMSZ 9.0.)

teljesiil

4.1.2.

A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, 6nallé6 munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi
célok figyelembevételével hatarozzak meg.

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. Az intézmény szakmai csoportjai, munkakozosségei az
iskola Szervezeti és Miikddési Szabalyzata alapjan jonnek létre. Az éves munkatervben rogziti az intézmény a munkakozosségek feladatait az
intézményi céloknak megfelelden. A munkak6zdsségek rendelkeznek sajat munkatervvel, melyben havi bontasban részletezik az éves
feladataikat. Eredményeikrél minden tanévben félévkor és évvégén beszamolo késziil. A munkak6zosségek munkaterve része az intézményi
munkatervnek. (SZMSZ, Munkatervek, Beszamolok)

inkabb teljesiil



4.1.3.

A szakmai kozdsségek vezetdinek hatas- €s jogkore tisztazott.

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. Az SZMSZ hatarozza meg a munkakdzosségek vezetdinek
feladatait, hatas- ¢s jogkorét. (SZMSZ)

teljesiil

4.1.4.

Csoportok kozotti egytittmiikddésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. A munkakozosségek, a szakmai csoportok
egyiittmiikddése szabalyozott, tervszerlien, szervezetten zajlik. (SZMSZ, Munkatervek, Beszdmolok, Neveldtestiileti interju)

teljestil

4.1.5.

Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézményen beliili egyiittmitkodéseket, €s az intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik
a munkéjukra.

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. A pedagogiai folyamatok megvalositasanak ellendrzése €s
értékelése a munkakdzosség-vezetok bevonasaval torténik. A munkakozosség-vezetok az intézményvezetd helyettesekkel egyiitt szervezik és
hajtjak végre a pedagdgusok oralatogatasat, valamint a belsd ellenérzés egyéb formait. (Belsd ellendrzési terv, Belso ellendrzési szabalyzat,
ellendrzés dokumentumai)

teljestil

4.1.6.

A munkak6zosségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvalositasanak ellendrzése, értékelése.

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. A pedagogiai folyamatok megvalositasanak ellendrzése és
értékelése a munkakozosség-vezetok bevonasaval torténik. A munkakozosség-vezetdk az intézményvezetd helyettesekkel egylitt szervezik €s
hajtjak végre a pedagdgusok oraldtogatasat, valamint a belsd ellendrzés egyéb formait. (Belso ellendrzési terv, Belso ellendrzési szabalyzat,
ellendrzés dokumentumai)

inkabb teljesiil

4.1.7.

A tanulok nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén til a pedagdgusok kezdeményezden egylittmitkddnek egymassal és
a pedagdgiai munkat segitd szakemberekkel a felmeriil6 problémak megoldasaban.

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. A pedagodgusok egylittmiikodése megvaldsul az
intézményben. Elhivatott, gyermekkdzponta a neveldtestiilet. Az esetlegesen felmeriild problémakat egyiitt probaljak megoldani, sziikség esetén
a pedagogiai munkat segitd szakemberek bevonasaval. (Nevel6testiileti interj)

teljestil



4.2. Hogyan torténik a belsd tudasmegosztas az intézményben?

4.2.1.

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultira és a szakmai mithelymunka.

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. A munkak6zosségek szakmai munkéja kiemelked6 az
intézményben. Innovativ, a probléméak megoldéasara alkalmas modszerek és jo gyakorlatok megismerését szem el6tt tarto, szakmailag jol
felkészilt pedagdgusok dolgoznak az intézményben. Hatékony neveld-oktaté munkajukat a tanulmanyi eredmények is bizonyitjak.
(Neveldtestiileti interju, Beszamolo)

teljestil

4.2.2.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzeés, a jo gyakorlatok ismertetése, tdimogatasa.

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. Az intézményben jol szervezett belsd tudasmegosztas
mukodik. Ezt bizonyitja, hogy az idegen nyelvi munkak6zdsség Erasmus+ palyazat keretében 2 napos tovabbképzésen vett részt, majd onerdbol
kirandulast szerveztek a program zarasaként és az elsajatitott j6 gyakorlatokat, uj modszereket bemutatod 6rak keretében ismertették a tobbi
kollégaval. (Eves beszamold 2019/2020, Neveldtestiileti interj()

teljesiil

4.2.3.

A bels6 tudasmegosztas mitkodtetésében a munkakozdsségek komoly feladatot vallalnak.

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. A munkak6zosségek a belsé tudasmegosztasban is aktivan
részt vesznek. Az intézményen beliili szaktargyi versenyek megszervezése, elokészitése és értékelése komoly feladat, melyben a
munkakdzosségek komoly részt vallalnak. Ezen kiviil a tovabbképzésekrdl beszadmolnak a munkakozosségi értekezleteken, szakmai
megbeszéléseken. (Munkatervek, Beszamolok, NevelGtestiileti interju)

teljestil

4.3. Hogyan torténik az informacidatadas az intézményben?

4.3.1.

Kétiranyt informaciddramlést tdimogatd kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. Az intézmény tobb kommunikacios csatornat is hasznal az
informaciok atadasara mind a pedagdgusok egymas kozotti tdjékoztatasara, mind a sziilokkel, kiilsé partnerekkel torténd kapcsolattartasra
vonatkozoan. Az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapon torténik. Az eljardsrendet az intézmény SZMSZ-e régziti (34.0.) (SZMSZ,
Nevel6testiileti interju, Sziil6i interj)

teljestil

4.3.2.

Az intézményben rendszeres, szervezett €s hatékony az informacidaramlas és a kommunikacio.



Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. Az intézményben jol miikddik az informacidaramlas,
rendszeres, szervezett €s hatékony az informacioatadas, melyre tobb csatornat is hasznalnak: a személyes megbeszélések mellett van k6zos
levelez6rendszer, Drive, Kréta és viber csoportok. (Eves beszamolok, Nevelétestiileti interju, Sziil6i interjn)

teljestil

4.3.3.

Az intézmény ¢l az informacioatadas szobeli, digitalis €s papiralapu eszkozeivel.

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. Az intézmény az informacidatadas valamennyi eszkozét
(szobeli, digitalis és papiralaptl) felhasznalja. (Nevel6testiileti interju, Sziil6i interju, honlap, Kréta naplo)

teljesiil

4.3.4.

Az intézmény munkatarsai szdmara biztositott a munkdjukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez vald hozzaférés.

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. Az intézmény munkatarsai rendszeresen tajékoztatast
kapnak (szobeli, digitélis és papiralapi) munkéjukkal kapcsolatban, illetve hozz4 jutnak a sziikséges ismeretekhez, informéciokhoz.
(Nevelotestiileti interj)

teljesiil

4.3.5.

Az értekezletek Osszehivasa célszeriliségi alapon torténik, résztvevoi a témaban érdekeltek.

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. Az intézmény az éves munkatervében eldre rogziti a kdzos
neveldtestiileti értekezletek iddpontjait, ezen kiviil a munkako6zosségek is meghatarozzék az éves munkaterviikben a tervezett értekezletek idejét,
témajat. Ezen kiviil mindkét tipusi dokumentum tartalmazza a spontan, szilikség szerinti megbeszélések, szakmai megbeszélések,
esetmegbeszélések Osszehivasanak lehetdségét. A beszamolok szerint minden évben élnek is ezzel a lehetdségekkel, pl. versenyek lebonyolitéasa,
mérések, rendezvények elétt. (Munkatervek, Eves beszamolok, NevelGtestiileti interj)

teljesiil

4.3.6.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok szoban vagy irdsban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. A pedagdgiai munka értékelése évente két alkalommal
(félévkor és tanév végén) a beszdmolokban megtorténik. Ez irasban elérhetd a pedagégusok szamara, de szoban is elhangzik a félévi, illetve
tanév végi értekezleteken. (Beszamolok, Nevelotestiileti interja, Vezetdi interj)

teljesiil

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

A tevékenységek értékelése:



A pedagdgusok tobbszintli egylittmiikodésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal 6sszhangban térténd megvalosulésa.
kiemelkedd

Rendszeres, magas szinvonall belsd tudasmegosztas.

kiemelkedd

Folyamatos ¢és hatékony, tobb csatornan miikodé kommunikécios rendszer miikddése.

kiemelkedd

Fejlesztheto tevékenységek:

Ezen a teriileten nincs fejleszthetd tevékenység.

Kiemelkedo tevékenységek:

Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultira €s a szakmai mithelymunka. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az
informacidaramlas €s a kommunikacié mind a belsd, mind a kiilsd partnerek vonatkozaséban.

5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiilsé partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossag
partnerek kijeldlése.

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. A vezetés az intézmény pedagdgiai programjaval
Osszhangban azonositja a kiilsé partnereket, melyek korét a munkatervek €s az éves beszamolok szerint igyekeznek idordl idére bdviteni, pl.
palyazatok, varosi vagy intézményi programok szervezése és lebonyolitasa céljabol. (Pedagodgiai program 27. o., Munkatervek, Beszamolok,
Vezeto6i interjl)

teljestil

5.1.2.

A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaloi szdmara.

Ezt az 4ltalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. Az intézmény Pedagdgiai programja €s Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzata tartalmazza a kiilsd partnereket, ezaltal az intézmény minden munkavallaloja megismerheti azokat. (Pedagdgiai program,
SZMSZ, Neveldtestiileti interja)

teljestil

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.1.



Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is rendelkezik.

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. Az intézmény Pedagodgiai programja és Szervezeti €s
Miikddési Szabalyzata tartalmazza az azonositott partnereket. A partnerekkel kapcsolatos tevékenységek az éves munkatervek alapjan
azonosithatok. (Pedagogiai program, SZMSZ, Munkaterv, Beszamold, Vezetdi interji)

inkabb teljesiil

5.2.2.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsé partnerekkel valo egyeztetés.

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. Az SZMSZ szabalyozza a kapcsolattartdsok megjelenési
formait. A partnerek tajékoztatasa és véleményezési lehetdségei biztositottak. A kiilsé partnerekkel torténd egyeztetés minden esetben
megtorténik a programok sikeres megvaldsitasa érdekében. Az intézményt ilyen esetekben az intézményvezetd képviseli. (SZMSZ 37-38. 0. )
inkabb teljesiil

5.2.3.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. A kiilsé partnerekkel torténd megbeszElés, egyeztetés
intézményvezetdi kompetencia. Az igények és az elégedettség felmérése ezeken a megbeszéléseken torténik. (Vezetdi interji)

inkabb teljesiil

524.

Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése.

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. Az intézmény panaszkezelését a Hazirend 14. sz.
melléklete tartalmazza. Kidolgozott, j61 kovetheté dokumentum. Az intézmény honlapjan is elérhetd. (Hazirend, Hazirend melléklete a
Panaszkezelési eljarasrend)

teljestil

5.3. Hogyan kapnak t4jékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirdl?

5.3.1.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. Az intézmény elsdsorban a honlapjan keresztiil tesz eleget
a tajékoztatasi kotelezettségének. A sziiloket sziildi értekezlet, fogaddora, valamint a Krétan keresztiil, e-mail és postai levél formajaban, sziikség
esetén telefonon tajékoztatjak. (Beszamolok, Vezetoi interju, Neveldtestiileti interjt, Sziildi interj)

teljesiil

53.2.

Az intézmény a helyben szokésos modon tajékoztatja kiilsd partereit (az informacidatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).



Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. Az intézmény a kiils6 partnereit a honlapon, szobeli
megbeszéléseken, papir alapu, vagy e-mailen keresztiil tajékoztatja az dket érintd eseményekrol, eredményekrdl. (Vezetdi interji, NevelOtestiileti
interjt)

teljestil

5.3.3.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. A partnerek tajékoztatasa megfeleld, a visszacsatolasi
lehetdségre az intézményvezetdvel torténd megbeszélések soran van lehetdség. (Vezetdi interj)

inkabb teljesiil

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozé€letben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

54.1.

Az intézmény részt vesz a kiilonbozo tarsadalmi, szakmai szervezetek munkdjaban és a helyi kozéletben.

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. Az intézmény aktiv szerepet vallal a helyi kdzéletben,
varosi rendezvényeken, szakmai €s civil szervezetek munkajaban. Errdl az éves beszamolokban adnak tajékoztatast. (Beszamolok, Vezetoi
interju, Neveldtestiileti interja)

inkabb teljesiil

54.2.

A pedagogusok ¢és a tanuldk részt vesznek a kiilonb6zo helyi/regionalis rendezvényeken.

Ezt az 4ltalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvardsrendszerében. A pedagdgusok és tanuldk részt vesznek helyi, megyei és
regionalis rendezvényeken, orszagos versenyeken. A hagyomanyok apolédsara és hagyomanyteremtésre torekednek. (Nyitva van az Arany kapu
beiskolazasi program, Arany kupa sportverseny, Buborék kupa, Bringa fesztival, Brody fizika verseny, Lazar Ervin program, Hatértalanul,
Erasmus) (intézményi bejaras, Beszamolok, Nevelotestiileti interju)

teljesiil

5.4.3.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonboz6 helyi dijakkal, illetve az ezekre torténd jelolésekkel.

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. Az intézmény tobb pedagdgusa kapott szakmai elismerést
a varosvezetéstdl. Kivalo Tehetségpont és Szivbarat iskola-dijjal is jutalmaztik az intézményt. (Vezetdi interji, Nevel6testiileti interj)

inkabb teljesiil

544.

crer

a pedagogusok és tanulok részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a résztvevokben a fenntarthat6 fejlédés szemléletmod;at.



Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. A kdrnyezettudatos nevelés, a fenntarthato fejlédés
rogzitik, témaheteken vesznek részt, erdei iskola programot szerveznek, osztalykozosségi és intézményi szinten is szerveznek programokat a
témaban, szelektiv hulladékgytijtoket helyeztek el az intézményben. (intézményi bejaras, Vezetdi interju, Nevelotestiileti interju, Pedagogiai
program 51. 0.)

teljestil

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai
A tevékenységek értékelése:

A pedagogiai program céljainak megvalositasat tamogato partneri kapcsolatok kialakitasa.

kiemelkedd

A partnerekkel valo egyiittmiikddés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.

kiemelkedd

A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.

kiemelkedd

Az intézmény kozéletben valo részvétele nyomon kovetheto.

kiemelkedd

Fejlesztheto tevékenységek:

Ezen a teriileten nincs fejleszthetd tevékenység.

Kiemelkedo tevékenységek:

Az intézmény a fenntarthat6 fejlédés pedagogidjanak megvaldsitasa érdekében egyiittmiikodik mas intézményekkel, szervezetekkel is.
Tamogatja a pedagogusok ¢és tanuldk részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a résztvevOkben a fenntarthato fejlodés szemléletmaodjat.
A kiils6 és belso partnerek tajékoztatdsa hagyomanyos és digitalis formaban is hatékonyan megvaldsul.

6. A pedagogiai miikodés feltételei
6.1. Hogyan felel meg az infrastruktara az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.
Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitdsahoz sziikséges infrastruktiira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntart6 felé.



Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket. Az
intézmény mikodésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre all6 targyi és human infrastruktara, ezért fontosnak tarjak,
hogy az intézmény a rendelkezésre all6 lehetdségeit a lehetd legjobban hasznalja ki. Az intézmény a tanulési-tanitasi folyamat targyi kdrnyezetét
a pedagdgiai céljainak megfelelden alakitotta ki. Az intézményi céljanak tekinti az egyiittmiikodd, motivalo szakmai kornyezet kialakitasat.
Folyamatos fejlesztések voltak az utdbbi években is, pl. uszoda, folyosoi szekrények cseréje, vitrinek, okoslépcso (sziildi timogatas), szelektiv
hulladékgytijtok. Targyi felszereltség terén hidny mutatkozik a szertarakban, az allomany eloregedett, fejlesztésre szorul, kérték a tankertilet
segitségét /fizika, kémia szertarak/ (Pedagdgiai program, Munkatervek, Beszamold, intézményi bejaras)

inkabb teljesiil

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktara fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési
struktarajat, a neveldmunka feltételeit ¢s pedagogiai céljait.

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. Az intézmény az éves beszamoloiban és munkatervében
jellemzi infrastrukturalis terveit, lehetdségeit, melyrdl a fenntartoval folyamatosan egyeztet. A felsé tagozaton minden tanterem rendelkezik
interaktiv tablaval, projektorral vagy digitalis panellel. Az als6 tagozaton 2-3 terem nem rendelkezik még ilyen eszkozokkel. A pedagogusok
rendelkeznek sajat laptoppal. (Munkatervek, Beszdmolok, Vezet6i interjii, Nevel6testiileti interja, intézményi bejaras)

teljestil

6.1.3.

Az intézmény a fenntarthato fejlédés szempontjait szem elott tartva, az er6forrasok tudatos, takarékos felhasznalasara torekszik, amellyel jo
példat mutat a tanuldk, a sziilok és a kiilsé partnerek felé.

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. Az intézmény nagy hangsulyt fektet a nevelésre,
példamutatasra a fenntarthat6 fejlodés szempontjabdl is. A Nyiregyhdzi Tankeriilet timogatasaval folyosok, tantermek vilagitasi rendszerének
cseréje, az épiilet miianyag nyilaszard cseréje, az épiilet szigetelése megtortént. Igényesen alakitottak ki a belsd udvart, a tanuloi szekrényeket, a
Wifi rendszert, szelektiv hulladékgytijté edényeket szereztek be. Az Aranyos Didkokért Egyesiilet (vitrin, okoslépcsd, didkfal), a sziil6i kozdsség
(okos 1épcs0),és az Erasmus program segitségével (dicsdségfal, tantermi butorzat, egy szamitastechnikai tanterem) kialakitasa is megtortént.
(Beszamolok, Vezetdi interji, Bejaras)

teljestil

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmodot igényld tanuldk nevelésének, oktatasanak?

6.2.1.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel.

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. Az intézmény targyi kornyezete a kiilonleges banasmaodot
igényld tanulok nevelésének, oktatdsanak megfeleld. Egyéni fejlesztésre alkalmas helységekkel is rendelkezik, melyben tiikor, szamitogép és
fénymasolo is talalhato. A pedagdgusok is nyitottak az i) modszerek, tanulasszervezési eljarasok elsajatitdsara. Tobb pedagdgus jelentkezett €s



elvégezte a fejlesztépedagogus szakot, egy pedagdgus logopédus lett. (Tovabbképzési program, Beiskolazasi terv, Nevel6testiileti interj,
Bejaras)

teljesiil

6.2.2.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszk6zok.

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. A fejlesztési igény folyamatos. Az intézményi
onfejlesztési tervben és az Intézkedési terveben feladatként jelenik meg az oktatasi eszk6zok fejlesztése, mellyel az intézmény eszkozallomanyat
kivanjak fejleszteni. A 6 célkitiizések kozott szerepel " az iskola épiiletének, a berendezések, az eszk6zok, allaganak megdvasa, a szamitdgeépes
kornyezet maximalis kihasznalasa, lehetdség szerinti fejlesztése." A természettudoményos tantargyak szamara taneszkozok vasarlasat tervezik.
Fejlesztdszobaval rendelkeznek (fejleszté kuckonak hivjak, talalhatd benne szamitogép, fénymasold is.) (helyszini bejaras, Vezetoi interju,
Nevel6testiileti interju, Intézményi onfejlesztési terv, Intézkedési terv)

inkabb teljesiil

6.3. Milyen az IKT-eszk6zok kihasznaltsaga?

6.3.1.

Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a neveld-oktaté munkéjaban, az eszkzok kihasznaltsaga, tanoran valo alkalmazasuk
nyomon kovetheto.

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. A pedagdgusok rendszeresen hasznalnak IKT-eszkozoket
a neveld-oktato munkaban. Rendelkeznek sajat laptoppal, a tantermek tobbségében talalhato interaktiv tabla, vagy projektor, amit szintén
hasznanak a tanordkon. Az intézményben van internet hozzaférés minden tanteremben, a WIFI-rendszer fejlesztése megtortént. A pandémia
soran alkalmazott digitalis oktatas csak tovabb erdsitette az IKT-eszk6zok alkalmazéasanak fontossagat. (Nevel6testiileti interju, Bejaras,
Beszamolok)

teljestil

6.4. Hogyan felel meg a humanerdforras az intézmény képzési struktirdjanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.4.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a szlikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevel6-oktatd munka humanerdforras-sziikségletérol.

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. Az intézmény vezetése realis képpel rendelkezik a neveld-
oktaté munka humanerdforras-sziikségletérdl. A legsziikségesebb személyi és targyi feltételek adottak az oktatd-neveld munkahoz.
Tovabbtanulassal (fejlesztopedagogus, etika, logopédia, pszichologia) €s gyakornokok, ) pedagogusok felvételével, biztositjak a szakos
ellatottsagot, SNI-s tanuldé megsegitését utazd gyogypedagdgusok végzik a tankeriilet segitségével. A munkatervek és a beszamolok is
tartalmazzak a sziikségletek felmérésének eredményeit. (Munkatervek, Beszamolok, Tovabbképzési program, Nevelotestiileti interju)

teljesiil

6.4.2.



A humaéner6forras sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmertilt problémakat idejében jelzi a fenntartd szamara.

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. Az eréforrasok bemutatdsa minden intézményi
dokumentum eleme, kiindulasi pontja. (Pedagdgiai program, vezetdi palyazat, SZMSZ) Az er6forrasok szambavétele (személyi, targyi) minden
tanév elején megtorténik, idében jelzik a fenntartd felé a valtozasokat. Az eréforrasok teljesiilésének elemzését az év végi beszamolok
tartalmazzak. (Eves munkatervek, Eves beszamolok, Vezetdi interj()

teljestil

6.4.3.

A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. Az egyenletes terhelés megvaldsitasara torekednek.
Lehetdség szerint figyelembe veszik a pedagogusok érdeklddését (pl. fejlesztopedagogus , logopédus végzettség megszerzése). A torvény altal
eloirt kovetelményeket betartjak. A feladatok leosztdsaban a munkakozosségek vezetdi segitenek. (Munkatervek, Beszamolok, Vezeto6i interju,
Nevelotestiileti interja)

teljesiil

6.4.4.

A pedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktato munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel az
oktatd munka feltételeinek. A folyamatos szakos ellatottsag érdekében beiskoldzzak a pedagdgusokat. (etika). Tobb pedagdgus
fejlesztdpedagogus szakképzettséget szerzett. Az SNI-s tanulok szakemberrel valo ellatasa biztositott, (Eves beszamolok, Munkatervek, Vezet6i
interju, Tovabbképzési terv)

teljestil

6.4.5.

Az intézmény pedagogus tovabbképzési programjat az intézményi célok ¢€s sziikségletek, az egyéni €letpalya figyelembe vételével alakitottak ki.
Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. A pedagdgus-tovabbképzési program megfogalmazza
azokat a prioritasokat, amely mentén a képzésben résztvevok bekeriilnek a beiskolazasi tervbe. A tovabbképzéseket elsdsorban a jogszabalyok
szerint, az intézményi céloknak megfelelden tervezik meg, figyelembe véve a pedagdgusok egyéni életpalya-terveit, érdeklédési korét,
tovabbfejlodési igényét is. Az intézmény szakos ellatottsdga biztositott, de tdmogatjak tovabbi diplomak megszerzését, mentalhigiéné szak és
tovabbi fejlesztopedagogus diplomak megszerzését, valamint a tanitok szakos végzettségét testnevelés, ének-zene, rajz, angol nyelv
tantargyakbol. (Tovabbképzési terv, Beiskoldzasi terv, Vezetdi interji)

teljesiil

6.4.6.

A vezetok felkésziiltek a pedagdgiai munka irdnyitadsanak, ellendrzésének feladataira.



Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. A munkatervek, Belso ellendrzési terv tartalmazza az
ellendrzés teriileteit, formait, az ellendrzést végzd személyeket. A belso ellendrzések rendjét az SZMSZ is szabalyozza. A vezetdk felkésziiltek a
pedagogiai munka irdnyitasanak, ellendrzésének feladataira. A pedagdgus onértékelések a jarvany/online oktatas miatt elmaradtak.
(Munkatervek, Vezetdi interja, Belso ellendrzési terv, SZMSZ 10.0.)

teljesiil

6.5. Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket alkalmaz?

6.5.1.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti €s tanulasi kulttra fejlesztésében.

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvardsrendszerében. Az intézmény vezetése aktivan részt vesz a szervezeti s
tanulasi kultara kialakitasaban, fejlesztésében. (Tovabbképzési program, vezetdi interju, Vezetdi palyazat, SZMSZ, neveldtestiileti interj)
teljesiil

6.5.2.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultarajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. Az intézmény szervezeti €s tanulasi kultargjat a
neveldtestiilet kozosen hozza meg ¢és tartja be. Nagy az dsszhang és az egytittmiikodési hajlanddsag a neveldtestiiletben. (NevelOtestiileti interji)
teljestil

6.5.3.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkdjara, egylittmiikodésére a magas szintli belsé igényesség, hatékonysag jellemzo.

Ezt az éltalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvardsrendszerében. Szakmai tudasmegosztas mikodik, egymast folyamatosan
segitik. Az online oktatas alatt a pedagogusok nagyon sokat fejloédtek €s 11 ismereteket sajatitottak el. A jo gyakorlatokat megosztottak. Az o6rak
szinesitése, a hatékony tanitas- tanulds érdekében sok id6t toltdttek a tanitasi orakra vald felkésziiléssel, rendszeresen konzultaltak egymassal,
otleteket gyljtottek kiilonbozo forrasokbol, megosztottak azokat. A tuddsmegosztas folyamatos. Bemutatd orakat tartanak. A tovabbképzésen
tanultakat megosztjak kollégaikkal. ( Beszdmolok, Neveldtestiileti interju )

teljestil

6.5.4.

Az intézmény munkatarsai gytijtik és megosztjak a jo tanuldsszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. Miikodik a belsd tudasmegosztas, a tapasztalatok
megbeszélése. A pedagogusok egymast segitve egyiitt dolgoznak, orakat latogatnak egymasnal. Nyitottak az innovaciora, az (1j modszerek,
tanuldsszervezési eljarasok megismerésére. A tovabbképzések soran szerzett tapasztalatokat megosztjak. (Beszamolok, Nevel6testiileti interja)
teljestil

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyéapold, hagyomanyteremté munkaja?

6.6.1.



Az intézmény szamara fontosak a hagyoményai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet
mukodésében, €s a neveld-oktaté munka részét képezik.

Ezt az é4ltalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében.A Pedagdgiai program, az SZMSZ ¢€s az éves tervezés
dokumentumaiban kitérnek az iskolai hagyoméanyokra, az intézmény életé¢hez kapcsolodo linnepekre, €s azok feleldseire intézményi céljaikhoz
igazitva. (Munkatervek, Pedagdgiai program 27-28.0, SZMSZ 45-48. o)

teljestil

6.6.2.

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik €s apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak 1j hagyomanyok teremtésére.
Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. Az intézményben dolgozok ¢és kiilsd partnereik ismerik és
apoljak az intézmény hagyomanyait, nyitottak 1j hagyomanyok teremtésére. Kiilsé partnereiket meghivjak sajat rendezvényeikre. (Iskolara
hangol6 foglalkozasok, Csibeavatd, Arany Tallér vers- és prézamondo verseny ovisoknak) A pedagdgusok 1) hagyomanyok teremtésén is
munkalkodnak, melyek illeszkednek az intézmény célkitlizéseihez, profiljahoz, pl. Bringa-verseny, papirgyljtési verseny, 6ko-napok.
(Munkatervek, Beszamolok, Vezet6i interju, sziiloi interju, NevelOtestiileti ineterji)

teljestil

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, feleldsség- és hataskormegosztas?

6.7.1.

A munkatarsak felelésségének és hataskorének meghatarozésa egyértelmi, az eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. Az SZMSZ tartalmazza a felel0sségek megosztasat, az
intézmény iranyitasanak jogkorét, hataskorét, az igazgato, tagintézményvezetd €s helyettesének feladatait, a pedagogiai munka belsd
ellendrzésének rendjét. A nevelési-oktatasi folyamat eredményessége a beszdmoldkban megjelenik. (Munkatervek, Beszamolok, SZMSZ 6-7.0.,
22.0.)

teljestil

6.7.2.

A feladatmegosztas a szakértelem ¢€s az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. Torekednek a szakértelem és az egyenletes terhelés
figyelembevételére. A pedagogusokra alapvetden a pedagodgia-szakmai munka harul, az eldre tervezhetd egyéb ellatando tevékenységek €s azok
feleldsei a munkatervben szerepelnek. Az intézményvezetd munkajat a intézményvezetd- helyettesek segitik, 6k delegaljak a feladatokat és
végzik az operativ szervezést, iranyitast, ellendrzést. (Munkaterv, SZMSZ 6-7, 22.0. , Beszamol6, Vezetdi interji, NevelOtestiileti interja)
teljesiil

6.7.3.

A feleldsség ¢és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozéasdban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat
megvaldsulésat.



Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. Az SZMSZ-ben a feleldsségek ¢és hataskorok rogzitettek,
tartalmazza az intézményvezeto, illetve helyettesei feleldsségét €s hataskorét, a pedagdgiai munka belso ellendrzésének rendjét. A
munkatervekben feladatra és feleldsre lebontva megjelennek a tervezett ellatando feladatok. A vezetési feladatok egy részét az intézményvezetd
delegélja vezetdtarsai vagy munkakozosség-vezetok felé. (SZMSZ 6-7. o., 22.0., Vezet6i interju, Munkatervek)

teljesiil

6.8. Hogyan torténik a munkatéarsak bevonasa a dontés-elokészitésbe (€s milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.1.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elokészitésbe torténd bevondsa — képességiik, szakértelmiik €s a jogszabalyi eldirasok
alapjan.

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. Jogszabalyi eldirdsok alapjan torténik az egyének ¢és
csoportok dontés-elokészitésbe torténd bevonasa. Az intézményi folyamatok megvaldsitasa soran megjelend dontésekbe, dontések elékészitésébe
bevonjdk az intézmény munkatarsait €s partnereit. Az SZMSZ-ben szabalyozott dontéshozatali rendszer meghatarozott. Az intézményi
folyamatok megvalositdsa soran megjelend dontésekbe, dontések elokészitésébe az intézményvezetd bevonja a helyetteseket, a munkak6zosség-
vezetoket, nevelotestiiletet. Az intézményi dokumentumok elfogadasa a kozvetlen partnerek bevonasaval torténik. A dontésekhez sziikséges
informaciokat megosztjak az érintettekkel. (SZMSZ 5-11. o., 30-32.0., Vezetdi interji, Neveldtestiileti interju, Sziildi interju)

teljestil

6.8.2.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. A dontés-elokészités rendje a jogszabalyokban eldirtaknak
megfelel. SZMSZ meghatarozza a k6zosségek dontési és véleményezési jogkorét, azok a gyakorlatban megvalosulnak. (SZMSZ, Munkatervek,
Beszamolok, vezetdi interji)

teljestil

6.9. Milyen az intézmény innovacios gyakorlata?

6.9.1.

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklddésiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. Nyitott az intézményvezetd az innovacios javaslatokra a
pedagdgusok innovativak, igyekeznek megujulni. A tantestiilet tdimogatja az iskolavezetés kezdeményezéseit. Az SZMSZ-ben meghatarozott a
kozosségek dontési és véleményezési jogkdre, azok a gyakorlatban is megvaldsulnak. (SZMSZ, Munkatervek, Beszdmolok,Nevel6testiileti
interju, Vezetdi interju)

teljestil

6.9.2.

Az intézmény lehetOségeket teremt az innovaciot €s a kreativ gondolkodast 6sztonzé miihelyfoglalkozasokra, férumokra.



Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. A nevelbtestiilet nyitott az innovaciora. A kotelezd
képzések mellett gyakori az onképzés €s a tudasmegosztas, szivesen tanulnak egymastol és masoktol, a palyazatokhoz tartozé mithelymunkaknak
aktiv résztvevoi. Az intézmény lehetdséget biztosit az innovaciot és kreativ gondolkodast 6sztonzd megbeszélésekre. (Beszdmolo,
Nevelotestiileti interja)

teljesiil

6.9.3.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet és az intézményvezetés.

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. Az intézményvezetés €s a neveldtestiilet tagjai
elkotelezettek a szakmai fejlodésért. Nyitottak a jo gyakorlatok bevezetésére. A pedagogus onértékeléshez kapcsolodo onfejlesztési tervek
eléremutatoak. (Onfejlesztési tervek, interjii a pedagogusokkal, Beszamolok)

teljesiil

6. A pedagogiai miikodés feltételei
A tevékenységek értékelése:

Az intézmény képzési strukturdjanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastuktira biztositasa.
megfeleld

A kiilonleges banasmodot igényld tanulok nevelésének, oktatasanak megfeleld targyi kornyezet kialakitasa.
kiemelkedd

Rendszeres ¢és nyomon kovethetd IKT-eszkozhasznalat.

kiemelkedd

Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagégiai értékeinek, céljainak megfelelé humaneréforras-sziikséglet biztositasa.
kiemelkedd

Magas szintii és hatékony szervezeti kultara megléte jellemzo.

kiemelkedd

Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvalosul.

kiemelkedd

Szabalyozott feleldsség- és hataskormegosztas.

kiemelkedd

A munkatarsak dontéseldkészitésbe valo bevonasa.

kiemelkedd



Innovéciora nyitott szervezeti kultara mitkddése.

kiemelkedd

Fejlesztheto tevékenységek:

Ezen a teriileten nincs fejleszthetd tevékenység.

Kiemelkedo tevékenységek:

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevel6-oktaté munka feltételeinek, és az intézmény céljainak. Az intézmény lehetdséget
teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonz6 forumokra. A jo gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére nyitott a
tantestiilet és az intézményvezetés.

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak
és az intézményi céloknak valé megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban meghatarozott célok a
pedagogiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormdny és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban
foglaltakkal.

Ezt az 4ltalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. Az intézmény napi gyakorlataban jelen van a folyamatos
tajékozodas, elvarasoknak vald megfelelés. Az intézményi dokumentumokat aktualizaljak a jogszabalyi elvarasoknak megfelelden, figyelembe
véve az intézmény sajatossagait. (Pedagodgiai program, munkaterv, interji a vezetdvel)

teljestil

7.1.2.

A pedagogiai program a jogszabalyi €s tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait,
céljait.

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. A redlis helyzetelemzés, az erre tdmaszkodva
megfogalmazott feladatok és célok mutatjak, hogy az intézménynek pontos elképzelése van a jovdjével kapcsolatban. Az intézményi
dokumentumok alapjan megallapithato, hogy figyelembe veszik az intézmény sajatossagait céljaik meghatarozasanal. (Pedagogiai program,
munkaterv, interji a vezetdvel)

teljestil

7.2. Hogyan torténik a pedagdgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvalositasa?

7.2.1.



Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvalosulésat.

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. A Pedagodgiai programban, az SZMSZ-ben, a
munkatervekben és az éves beszdmolokban foglaltak megvalosuldsa nyomon kdvethetd. Megjelennek a stratégiai célok, melyek a munkatervbe is
beépiilnek, és megvalosuldsuk megjelenik a tanév végi beszamolokban. A feleldsok kijelolése, a feladatkordk €s ellendrzési jogosultsagok, azok
iddbelisége meghatarozott, szabalyozott. (Pedagdgiai program, Munkatervek, Beszdmolok, Bels6 ellendrzési szabalyzat, Belso ellendrzési terv)
teljesiil

7.2.2.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek iitemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési,
intézkedési tervekben rogzitésre is kertil.

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. Az intézmény operativ dokumentumaiban meghatarozza a
tevékenységek litemezését, a feleldsoket, a jogkoroket €s az ellendrzés modjat, eszkdzeit is. Az intézmény munkaterve a munkakozosségek
munkatervei alapjan késziil, figyelembe véve az intézmény sajatossagait, hagyomanyait. (Munkatervek, Beszamolok, Vezetdi interja,
Nevelotestiileti interju)

teljestil

7.2.3.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. Az intézményi dokumentumok nyilvanossaga az
intézményen beliil, a KIR feliileten, illetve az intézmény honlapjan biztositott. (Intézményi honlap, SZMSZ, Vezetdi interjl, Sziildi interj)
teljesiil

7.2.4.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kdvethetdk a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozo
részcélok, feladatok, felel6sok, a megvalosulast jelzé eredménymutatok.

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. Az intézmény terveiben kdvethetdk a kiemelt célok,
feladatok és azok megvaldsulasa. A munkatervekben havi bontasban megtalalhatoak a munkak6zosségek éves feladatai, céljai. (Pedagogiai
program, Munkatervek, Vezet6i interji)

teljestil

7.2.5.

A képzési €s fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai
tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak.

Ezt az altalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az intézményi
igények és elvarasok ismeretében torténik. Elnek az ingyenes képzési lehetéséggel. Mesterprogramok kidolgozasa és megvalositasa, a



pedagogus-tovabbképzések, a szakmai fejlodés eldsegitése és tdmogatasa biztositott. (Pedagdgiai program, Munkaterv, Beszamolo,
Tovabbképzési terv, Beiskolazasi terv, Mesterpedagdgusi programtervek, Vezetoi interju, NevelStestiileti interja )

teljesiil

7.2.6.

A tanitasi modszerek, a nevel6-oktatd munkat tdmogatd papir alapt és digitalis tankonyvek, segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa
rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal sszhangban torténik.

Ezt az 4ltalanos elvarast az intézmény szerepelteti az intézményi elvarasrendszerében. Az intézmény pedagdgusai nyitottak az 0j tanitasi
modszerekre, az IKT eszk6zok hasznalatara, az ebben valo jartassag megszerzésére, amely belsé tudasmegosztas keretében is hasznosul. A
tankonyvellatas rendje a torvényi szabalyozas szerint valosul meg. Az intézményben elsdsorban a hivatalos tankonyvjegyzékben szerepld
taneszkozoket hasznaljak. (Pedagogiai program, Hazirend, Beszamolok, intézményi bejaras, NevelOtestiileti interja)

teljesiil

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés
A tevékenységek értékelése:

A Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban meghatarozott célok és a pedagdgiai program
Osszhangja.

kiemelkedd

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok megvalositasa.

kiemelkedd

Fejlesztheto tevékenységek:

Nincs fejleszthetd teriilet ebben a vonatkozasban.

Kiemelkedo tevékenységek:

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a jogszabalyi valtozasokat, aktualizalja alapdokumentumait. A stratégiai és az operativ
dokumentumok koherensek.



